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Retificado em 11/06/2024, por meio do Edital n® 18/2024, conforme publicagéo no Didrio Oficial da Uniéo em 13/06/2024, Segéio 03, p. 44-45.

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS — UFAL, por intermédio de sua Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP, considerando
a delegacdo de competéncias constante na Portaria n? 646/GR/UFAL, de 23/06/2020, publicada no Boletim de Servigos da UFAL n2 97 de 02/07/2020,
considerando, ainda, o art. 37, inciso |l da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; a Lei Federal n2 8.112/1990, a Lei Federal
n2 11.091/2005 e alteragdes posteriores; o Decreto Federal n2 7.232/2010; a Portaria Interministerial MEC/MPDG n2 316 de 09/10/2017, alterada pela
Portaria Interministerial ME/MEC n2 9.359 de 10/08/2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12/08/2021, Sec¢do 1, p. 15; o Decreto Federal
n29.739/2019; a Instru¢do Normativa ME n2 02 de 27/08/2019, publicada no Didrio Oficial da Uniéo de 30/08/2019, Segéo 1, p. 46; bem como a Portaria
ME n2 10.041, de 18/08/2021, publicada no Didrio Oficial da Uniéo de 20/08/2021, Secdo 1, p. 19, e o Processo Administrativo de proje¢do orgamentaria
n2 23065.013712/2024-15, RESOLVE tornar publica a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de vagas na carreira de Técnico-Administrativo
em Educagdo do Quadro Permanente desta Universidade para cargos de niveis superior e médio, sem prejuizo da legislagdo em vigor sobre a matéria,

mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e
Pesquisa — FUNDEPES e, a realizagdo das inscrigdes, a aplicagdo de provas, a constituicdo de bancas e o processamento dos resultados competirdo
ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos — NEPS/COPEVE/UFAL. Ao Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas — NEABI/UFAL cabera efetuar
o procedimento de verificagdo da autodeclaragdo étnico-racial/heteroidentificagdo. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho —
PROGEP/UFAL e ao Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP cabera efetuar as convocagbes e as nomeagdes dos/as candidatos/as
aprovados/as.

1.2.1. O Concurso Publico sera realizado em até duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio, e a segunda, de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio para cargos especificos. Os/As candidatos/as
dos cargos de cddigos 01, 02, 03, 04, 05 e 06 serdo avaliados em Unica etapa por Prova Objetiva. Ja os/as candidatos/as dos cargos de codigos
07, 08 e 09 serdo avaliados em duas etapas, sendo a primeira Prova Objetiva e a segunda Prova Pratica.

1.2. Os/As candidatos/as aprovados/as neste Concurso Publico serdo nomeados/as observando-se estritamente a ordem de classificagdo por
Cargo/Categoria, de acordo com o nimero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo
ser chamados/as os/as candidatos/as aprovados/as em classificagdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo/categoria, conforme
disponibilidade de vagas durante a validade deste certame.

1.3. O/A candidato/a aprovado/a sera nomeado/a para qualquer Campi da UFAL, conforme necessidade institucional.

1.4. O/A candidato/a aprovado/a no Concurso Publico regido por este Edital podera ser admitido/a por outras Instituicdes Federais de Ensino Superior
— IFES da mesma localidade (Estado), mediante as seguintes condi¢des:

a) admissdo para cargo de mesma denominagdo, carreira, tabela salarial, nivel de escolaridade/titulagdo e regime de trabalho; e

b) admissdo para a mesma localidade para a qual foi promovido o Concurso; e
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.8.1.

1.8.2.
1.8.3.

1.8.4.
1.8.5.

1.9.
1.10.

1.11.

1.12.

c) observancia a ordem de classificagdo do Concurso; e
d) solicitagdo do dirigente maximo da outra IFES; e
e) consulta prévia de interesse do/a candidato/a; e
f) concordancia da UFAL.
O/A candidato/a consultado/a para aproveitamento em outra IFES e que ndo demonstrar interesse permanecera na lista de candidatos/as
aprovados/as, sem prejuizo para a consulta de interesse dos/as demais candidatos/as aprovados/as.
O/A candidato/a aproveitado/a por outra IFES sera desconsiderado/a para fins de nomeacgdo na UFAL, fazendo-se a nomeac¢do do/a candidato/a
seguinte, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo/categoria.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial da Unido e nos enderegos eletronicos da
COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.
Qualquer interessado/a podera impugnar o Edital, em peti¢cdo escrita e fundamentada, a ser entregue e protocolada no Protocolo da FUNDEPES,
situada no Rua Ministro Salgado Filho, n2 78, Pitanguinha, Maceid/AL, das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
dirigida a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas — PROGEP/UFAL, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis contados da publicagdo do Edital no Diario Oficial da Unido e nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena
de preclusdo.
O/A impugnante devera, necessariamente, indicar os subitens que serdo objeto de impugnacio e sua fundamentagdo, que serdo julgados pela
PROGEP/UFAL. Na impugnacgdo o/a interessado/a deverd identificar o seu e-mail, para o qual serd encaminhada a resposta da PROGEP/UFAL.
N3o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.
Serdo indeferidos pedidos de impugnagdo ndo fundamentados ou que forem apresentados sem a observancia do procedimento de protocolo
ou, ainda, os que estiverem fora da forma e/ou do prazo estabelecidos no subitem 1.8.1.
N3do serdo aceitos pedidos de impugnagdo encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas — PROGEP/UFAL, no prazo de 07 (sete) dias Uteis,
apreciara as eventuais impugnagdes apresentadas.
Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao hordrio local do Estado de Alagoas.
O cronograma previsto neste Edital, constante no ANEXO VII, podera sofrer alteragSes a qualquer tempo a critério da COPEVE/UFAL ou da
FUNDEPES, ou diante de eventuais imprevistos de ordem publica.
A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES n3o se responsabilizardo por qualquer tipo de problema que impega a chegada das documentagdes a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Para dirimir eventuais dividas, os/as candidatas/os poderdo contactar a FUNDEPES, por meio do telefone (82) 2122-5327, das 8h as 12h e das

13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados; ou, ainda, pelo e-mail candidatos@fundepes.br.

DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA, DO QUANTITATIVO DE VAGAS E DAS ATRIBUIGCOES
Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, total de vagas, classe e vencimento bdsico inicial sdo apresentados

nos quadros a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

JORNADA DE
. . TOTAL DE VENCIMENTO
coD CARGOS REQUISITOS MINIMOS TRABALHO CLASSE ’
VAGAS BASICO INICIAL
SEMANAL

[1] Diploma de curso superior em Servigo Social, devidamente
01 Assistente Social registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e 40h 01 E RS 4.556,92

registro profissional no Conselho competente.
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02

Enfermeiro

[1] Diploma de curso superior em Enfermagem, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e

registro profissional no Conselho competente.

40h

01

RS 4.556,92

03

Engenheiro/ Area:

Florestal

[1] Diploma de curso superior em Engenharia Florestal,
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da

Educacdo; e registro profissional no Conselho competente.

40h

01

RS 4.556,92

04

Médico/ Area:

Medicina do Trabalho

[1] Diploma de curso superior em Medicina, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina
do Trabalho, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e registrado no Conselho Regional de

Medicina; e registro profissional no Conselho competente; ou

[2] Diploma de curso superior em Medicina, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Titulo
de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho

competente.

20h

01

RS 4.556,92

05

Médico/ Area:

Ortopedia

[1] Diploma de curso superior em Medicina, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro

profissional no Conselho competente; ou

[2] Diploma de curso superior em Medicina, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Titulo
de especialista em Ortopedia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de

Medicina; e registro profissional no Conselho competente.

20h

01

RS 4.556,92

CARGOS DE NiVEL MEDIO

[a)
O
O

CARGOS

REQUISITOS MiNIMOS

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

TOTAL DE
VAGAS

CLASSE

VENCIMENTO
BASICO INICIAL

06

Assistente em

Administragdo

[1] Certificado de conclusdio do ensino médio
profissionalizante, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
ou

[2] Certificado de conclusdo do ensino médio, reconhecido

pelo Ministério da Educagao.

40h

25

RS 2.667,19
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JORNADA DE
; 5 TOTAL DE VENCIMENTO
COD CARGOS REQUISITOS MINIMOS TRABALHO CLASSE )
VAGAS BASICO INICIAL
SEMANAL
[1] Certificado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante na area de Biologia, reconhecido pelo
Técnico de Ministério da Educacdo; ou
07 Laboratdrio/ Area: 40h 01 D RS 2.667,19
Biologia [2] Certificado de conclusdo do ensino médio, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e certificado de Curso Técnico na
area de Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
[1] Certificado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante em Quimica, reconhecido pelo Ministério
Técnico de da Educagdo; ou
08 Laboratdrio/ Area: 40h 01 D RS 2.667,19
Quimica [2] Certificado de conclusdo do ensino médio, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e certificado de Curso Técnico
em Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
[1] Certificado de conclusdio do ensino médio
profissionalizante em Recursos Pesqueiros ou Aquicultura ou
Pesca ou Piscicultura, reconhecido pelo Ministério da
Técnico de Educagdo; e registro profissional no Conselho competente; ou
09 | Laboratério/ Recursos [2] Certificado de conclusdo do ensino médio, reconhecido 40h 01 D RS 2.667,19

Pesqueiros

pelo Ministério da Educagdo; e certificado de Curso Técnico
em Recursos Pesqueiros ou Aquicultura ou Pesca ou
Piscicultura, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e

registro profissional no Conselho competente.

2.2. Aremuneracdo inicial a ser percebida pelo/a candidato/a nomeado/a, empossado/a e em exercicio, corresponde aos valores dos vencimentos

basicos inicialmente apresentados nos quadros do subitem 2.1 e o auxilio-alimentac¢do no valor de RS 1.000,00 (um mil reais), podendo, ainda,

ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

2.3. O horario de trabalho serd cumprido nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou noturno, de acordo com a jornada de trabalho semanal definida

para o cargo, e conforme o interesse e a necessidade da Administragdo.

2.4. O/A candidato/a admitido/a ndo poderd solicitar, antes da realizacdo da primeira avaliagdo de desempenho (realizada apds dezoito meses de

efetivo exercicio):

a) Alteracgdo de sua jornada de trabalho, resguardados o interesse e a necessidade da Universidade;

b) Remogdo entre Campi.

2.5. Durante o periodo de trés anos do estagio probatério o/a candidato/a admitido/a ndo podera ser redistribuido para outras Institui¢des.

2.6. Adistribuicdo do quantitativo de vagas por Cargo/Categoria de concorréncia, ofertadas neste certame, esta descrita nos quadros a seguir:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

QUANTITATIVO DE VAGAS POR CATEGORIA DE CONCORRENCIA
; RESERVA AOS/AS
CARGOS — NIVEL SUPERIOR AMPLA PESSOA com TOTAL DE
- CANDIDATOS/AS ~
CONCORRENCIA DEFICIENCIA (PcD)| VAGAS
NEGROS/AS
01 | Assistente Social 01 CR 01
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QUANTITATIVO DE VAGAS POR CATEGORIA DE CONCORRENCIA
" RESERVA AOS/AS
itk = L L S AMPLA PESSOA com | TOTAL DE
. CANDIDATOS/AS "
CONCORRENCIA DEFICIENCIA (PcD) VAGAS
NEGROS/AS

02 | Enfermeiro 01 CR CR 01

03 | Engenheiro/ Area: Florestal 01 CR CR 01

04 | Médico/ Area: Medicina do Trabalho 01 CR CR 01

05 | Médico/ Area: Ortopedia 01 CR CR 01

CR = Cadastro de Reserva.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

QUANTITATIVO DE VAGAS POR CATEGORIA DE CONCORRENCIA
5 ’ RESERVA AOS/AS
CARGOS - NIVEL MEDIO AMPLA PESSOA com TOTAL DE
~ CANDIDATOS/AS .
CONCORRENCIA DEFICIENCIA (PcD)| VAGAS
NEGROS/AS
06 | Assistente em Administracao 17 05 03 25
07 |Técnico de Laboratério/ Area: Biologia 01 CR CR 01
08 | Técnico de Laboratério/ Area: Quimica 01 CR CR 01
09 | Técnico de Laboratério/ Recursos Pesqueiros 01 CR CR 01

CR = Cadastro de Reserva.

2.7. Conforme art. 82 da Lei Federal n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo atribui¢Ges gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira dos cargos

de Técnico-administrativos em Educagdo, no ambito das InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, sem prejuizo das

at
a)

b)

D]

ribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:
Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de
Ensino;
Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim

de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

2.7.1. As atribuigdes gerais referidas no subitem 2.7 serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

2.8. As atribuicGes e perspectivas de atuagdo de cada cargo sdo as constantes no ANEXO Il deste Edital, em observancia ao art. 82 da Lei Federal

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

n211.091, de 12 de janeiro de 2005.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS/AS CANDIDATOS/AS NEGROS/AS (PRETOS/AS OU PARDOS/AS)

Do total de vagas ofertadas neste Edital e das que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, por cargo,

20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as no Cargo em que o niumero
de vagas seja igual ou superior a 03 (trés), nos termos do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

Nos casos em que o nimero de vagas por cargo for inferior a 03 (trés), haverd a formagdo de cadastro de reserva dos/as candidatos/as Negros/as
aprovados/as, respeitando-se os limites de homologacdo dos Anexos Il e Ill do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), este sera
aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo ser

menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.
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Inscricdo para candidato/a na reserva de vagas para Negros/as.

3.2,

3.2.1.

3.2.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

4.3.

Para concorrer as vagas reservadas a Negros/as, o/a candidato/a deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos/as
Negros/as, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto/a ou pardo/a, conforme quesito cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.
A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico, devendo ser atestado pelo/a candidato/a no sistema de inscriges da
COPEVE/UFAL no ato da sua inscrigdo, nos termos do subitem 3.2 deste Edital.
A autodeclaragdo do/a candidato/a sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, por meio do envio de documentagdes a
serem anexadas de modo eletrénico, podendo o candidato vir a ser convocado para Entrevista Telepresencial ou Presencial.
As informagbes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, devendo este responder por qualquer
informagao inveridica.
Na hipdtese de constatagdo de declaragdo inveridica, o/a candidato/a sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
O/a candidato/a negro/a, se classificado/a no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista da categoria de Negros/as
para o cargo que optou, poderd ter seu nome constante na lista da categoria de Ampla Concorréncia a depender da pontuagdo alcangada e do
ponto de corte do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019.
Os/as candidatos/as Negros/as concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigo, e
as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.
Os/as candidatos/as Negros/as aprovados/as dentro do nimero de vagas oferecido a Ampla Concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas
a candidatos/as Negros/as para o cargo que optou.
Na hipdtese de um/a candidato/a negro/a nomeado/a ndo entrar em exercicio, ndo efetivando a ocupagdo da vaga reservada na categoria de
Negros/as para o Cargo, a vaga sera preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.
Na hipotese de ndo haver candidatos/as da categoria de Negros/as aprovados/as em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas na categoria de Negros/as para o Cargo, as vagas remanescentes serdo revertidas para a categoria de Ampla Concorréncia e serdo
preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
A nomeagdo dos/as candidatos/as Negros/as aprovados/as por cargo respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas efetivadas por cargo e o nimero de vagas reservadas aos/as candidatos/as da categoria PcD

e as/aos candidatos/as Negros/as por cargo.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Os/as candidatos/as que se autodeclararem Negros/as (pretos/as ou pardos/as) e optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na Ampla Concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.
O procedimento de heteroidentificagdo consiste na validagdo da autodeclaragdo étnico-racial dos/as candidatos/as aprovados/as que
concorrem as vagas de Reserva aos/as Negros/as.
O procedimento de heteroidentificagao sera realizado mediante envio de documentagdes a serem anexadas de modo eletronico, podendo o
candidato/a vir a ser convocado/a para Entrevista Telepresencial ou Presencial, e ocorrerd antes da homologagdo do resultado final do Concurso
Publico, observando o disposto na Portaria n2 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.
O Edital de Convocagao para Heteroidentificagdo serd publicado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.
No Edital de Convocagdo, serdo disciplinados os procedimentos de heteroidentificagdo, bem como o dia e o horério para o envio da
documentagdo desta etapa.
Serdo convocados/as para o procedimento de heteroidentificagdo os/as candidatos/as que cumprirem o estabelecido nos subitens 13.3 e 13.4
deste Edital.
O procedimento de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial/heteroidentificagdo sera realizado por banca constituida de membros da Comissdo
de Heteroidentificagdo da UFAL, cooordenada pelo Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas da UFAL — NEABI, que verificard, tdo somente,

o fendtipo dos/as candidatos/as (caracteristicas fisicas, predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo, o formato do rosto, do nariz, das
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

< =,
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orelhas etc., as quais, combinadas ou ndo, permitam que o/a candidato/a seja socialmente reconhecido/a, ou ndo, como uma pessoa negra, de
cor preta ou parda), e observando o disposto na Portaria n2 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Os/As candidatos/as convocados/as para a validagdo da autodeclaragdo étnico-racial/heteroidentificagdo deverdo seguir os procedimentos
descritos no Edital de Convocagdo, SEM fazer uso de maquiagem, 6culos escuros, acessérios na cabega (boné, chapéu, lengo, burca, gorro, eladstico
no cabelo, tiara ou qualquer outro objeto sobre a cabega) ou acessérios que impossibilitem a verificagdo fenotipica, os quais prejudicam a
identificacdo do/a candidato/a, e preferencialmente vestidos/as com roupas claras ou neutras.

A ascendéncia do/a candidato/a n3o sera considerada, em nenhuma hipétese, para fins da validagdo.

N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados pelos/as candidatos/as, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos ou processos seletivos
simplificados federais, estaduais, distritais e municipais.

Serdo resguardados o sigilo dos nomes dos/as membros/as da Banca de Heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de
controle interno e externo, se requeridos.

O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera por meio de analise da documentagdo a ser enviada digitalmente pelo candidato/a pelo sistema
de inscrigdes da COPEVE/UFAL, podendo o/a candidato/a vir a ser convocado para participar de Entrevista Telepresencial ou Presencial, e a mesma
poderd ser gravada em audio e em video, podendo ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos/as candidatos/as.

A Banca de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos/as suas/seus membros/as, sob forma de parecer motivado.

As deliberagdes da Banca de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para esse Concurso, ndo servindo para outras finalidades.

O/A candidato/a que ndo atender aos requistos do procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado/a da Lista de candidatos/as
Negros/as do cargo selecionado, ndo cabendo recurso.

O/A candidato/a tera sua autodeclaragdo indeferida quando:

a) ndo enviar a documentac3o digitalmente na forma e/ou no prazo previstos no Edital de Convocacdo;

b) n3o comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocacio;

c) recusar-se a seguir as orientacdes da Banca de Heteroidentificacdo;

d) recusar-se a ser filmado/a na ocasido da entrevista, conforme paragrafo Unico, do art. 10, da Portaria Normativa n2 4, 6 de abril de 2018;

e) ndo apresentar o fenétipo declarado por decis3o da Banca de Heteroidentificacio; e/ou

f) utilizar de meios que dificultem o Procedimento de Heteroidentificacdo.

O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo sera publicado nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br, na data provavel indicada no ANEXO VII.

Os/as candidatos/as que tiverem suas autodeclaracées indeferidas poderdo interpor recursos ao NEABI/UFAL, que serdo dirigidos a Comissdo de
Heteroidentificagdo da UFAL, conforme procedimentos indicados do Edital de Convocagdo. Os/as candidatos terdo o prazo de 72 (setenta e duas)
horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do de recurso sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificagdo, no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL, devendo o envio do recurso se dar exclusivamente pelo sistema
de inscri¢des da COPEVE/UFAL.

A Comissdo de Heteroidentificagdo da UFAL convocara uma nova Banca para avaliagdo dos Recursos, que serd composta por integrantes distintos
dos/as membros/as da Banca de Heteroidentificagdo inicial.

Apds o prazo para recurso, sera publicado o Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo nos enderegos eletrénicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, na data provavel indicada no ANEXO VII.

O/A candidato/a cuja autodeclaragdo ndo for confirmada (indeferido/a) pelo Procedimento de Heteroidentificagdo deste certame, passara a
concorrer apenas na categoria de Ampla Concorréncia, desde que possua classificagdo suficiente para atender ao ponto de corte do Decreto n?
9.739, de 28 de margo de 2019, no cargo ao qual concorre.

O parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo que constatar a inveracidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

A eliminagdo de candidato/a na categoria de concorréncia de negros, por ndo confirmagdo da autodeclaragdo, ou por se recusar em participar da
heteroidentificagdo ou por autodeclaragdo inveridica, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos/as ndo convocados/as para

o procedimento de heteroidentificagdo.
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4.20. Demais procedimentos relativos a heteroidentificagdo serdo publicados no Edital de Convocagao.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia — PcD o direito de se inscrever, no ambito da administragdo publica federal direta e indireta, em
igualdade de oportunidade com os/as demais candidatos/as no Concurso de que trata este Edital, para o provimento de cargos efetivos, nos
termos do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes previstas no cargo.
O/A candidato/a devera estar ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende se inscrever, da sua compatibilidade com a deficiéncia, e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribui¢es para fins de habilitagdo no estagio probatério.
Os/As candidatos/as com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018,
particularmente em seu art. 22, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os/as demais candidatos/as, no que se refere ao
conteldo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; ao horario e local de aplicagdo das provas; e a nota minima exigida para todos/as
os/as candidatos/as.
Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia — PcD aquelas que se enquadrarem:
a) no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015;
b) nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes introduzidas pelo
Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004;
c¢) no§12doart. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
d) no art. 12 da Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular);
e) no art. 12 da Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, 3 de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768, de
22 de dezembro de 2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.
Para as Pessoas com Deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por cargo através deste Edital, e as que vierem a surgir
ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo optado, na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituigdo
Federal; do § 29, do art. 52 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigGes do cargo.
Somente haverd reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as que se declarem Pessoa com Deficiéncia (PcD) nos cargos em que o nimero
de vagas previsto neste Edital for igual ou superior a 05 (cinco).
Nos casos em que a oferta de vagas por cargo for inferior a 05 (cinco), havera a formagdo de cadastro de reserva dos/as candidatos/as com
deficiéncia aprovados/as, respeitando-se os limites de homologagdo do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019.
Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.5 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro

subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

Inscricdo para candidato/a na Categoria de PcD.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

O/A candidato/a com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas da categoria de PcD. No ato da inscri¢do, o/a
candidato/a que deseja concorrer na categoria de PcD devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID dentro do sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

Os/as candidatos/as com deficiéncia que n3o realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 5 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condigdo.

A ndo observancia, pelo/a candidato/a, de quaisquer das disposi¢Ges deste item 5 implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para PcD.

O/A candidato/a com deficiéncia, concorrente na categoria de PcD, se classificado/a no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de
figurar na lista da categoria de Pessoas com Deficiéncia para o cargo que optou, terd seu nome constante na lista da categoria de Ampla
Concorréncia a depender da pontuagdo alcangada e do ponto de corte do Decreto Federal n? 9.739, de 28 de margo de 2019.

Os/As candidatos/as com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas Negras, se atenderem a essa condigdo, e as

vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.
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5.11. Os/As candidatos/as com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a Ampla Concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas
a candidatos/as PcD para o cargo que optou.

5.12. Na hipdtese de um/a candidato/a PcD nomeado/a n3o entrar em exercicio, ndo efetivando a ocupagdo da vaga reservada na categoria para o
cargo, a vaga sera preenchida pelo/a candidato/a PcD posteriormente classificado/a.

5.13. Na hipdtese de n3o haver candidatos/as da categoria PcD aprovados/as em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas para
PcD, as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia e serdo preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as,
observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.14. A nomeagéo dos/as candidatos/as PcD aprovados/as deve obedecer aos critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero total de vagas efetivadas por cargo e o nimero de vagas reservadas a candidatos/as da categoria PcD e a candidatos/as da
categoria de Negros/as por cargo.

5.15. O/A candidato/a com deficiéncia aprovado/a no Concurso Publico, quando convocado/a, devera submeter-se a pericia médica, a ser realizada
pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS, vinculado a UFAL, para verificacdo e caracterizagdo da deficiéncia.

5.16. Sera eliminado/a da lista de PcD o/a candidato/a cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscrigdo, ndo for constatada na forma do Art.
42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, devendo o/a candidato/a permanecer apenas na lista de Ampla
Concorréncia a depender da pontuagdo alcangada e do ponto de corte do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

5.17. Os/As candidatos/as que estiverem fora do parametro estabelecido no subitem 5.16 serdo automaticamente eliminados/as da categoria de

concorréncia de PcD.

6 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. Os/ascandidatos/as com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salide poderao solicitar condigdo especial para a realizagdo
das Provas no prazo estabelecido no ANEXO VII. Para isso, o/a candidato/a deve assinalar no momento da inscri¢do, o campo especifico no
Requerimento de Inscri¢do, que necessita de condigdo especial para a realizagdo das Provas.
6.2. ApOs assinalar no sistema de inscri¢des, o/a candidato/a devera encaminhar no prazo estabelecido no ANEXO VII, exclusivamente pelo sistema
de inscri¢des da COPEVE/UFAL, os seguintes documentos, cumulativamente:
a) Requerimento de Atendimento Especial emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, devidamente preenchido e assinado pelo/a
candidato/a; e
b) Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n2 13.726, de 8 de outubro
de 2018), atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

6.2.1. O laudo médico de que trata a alinea “b” do subitem 6.2 devera ter sido emitido nos ultimos 18 (dezoito) meses, contados da data de
publicagdo do Edital.

6.2.2. Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) e para os candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a data de emissdo
do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que esteja legivel.

6.2.3. Caso o laudo médico de que trata a alinea “b” do subitem 6.2 seja emitido em meio eletronico, este devera ser assinado digitalmente no
padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional.

6.3. Eimprescindivel o envio cumulativo dos documentos solicitados no subitem 6.2 para fins de avaliagdo do pedido de condicdo especial.

6.4. Somente serdo aceitas documentagdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um Unico documento.

6.4.1. Os documentos deverao ser digitalizados coloridos a partir dos originais ou copias autenticadas.

6.4.2. Os documentos deverdo estar alinhados para serem digitalizados e enquadrando apenas os conteddos dos documentos, sem bordas ou

quaisquer objetos, etc. nas extremidades das imagens digitalizadas.

6.5. O envio da documentacgdo indicada no subitem 6.2 deverd ser efetuada no prazo estabelecido no ANEXO VII. Ndo serdo aceitos documentos

enviados apds o prazo ou fora da forma estabelecida no item 6 e seus subitens.

6.6. Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter o nome do/a candidato/a, de forma a ndo gerar duvidas no tocante as informagbes a serem

analisadas.

6.7. O tempo de realizagdo de provas para os/as candidatos/as com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
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estabelecido para os demais candidatos. Para isso, o/a candidato/a com deficiéncia devera solicitar condi¢do especial requerendo explicitamente
o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme estabelecido no
subitem 6.1.

6.8. As condigGes especiais de que trata o subitem 6.1 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Atendimento para necessidades visuais.

6.9. Aos/as candidatos/as com visdo subnormal (ambliope), serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22; e, aos cegos, sera disponibilizado um

Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 6.2.

Atendimento para necessidades auditivas.

6.10. Os/as candidatos/as com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo encaminhar a COPEVE/UFAL

requerimento, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 6.2, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

Atendimento para necessidades de transcricio.

6.11. O/a candidato/a, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de satide impossibilitem a transcri¢do das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, terd o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer
alegagdo, por parte do/a candidato/a, de eventuais erros de transcrigdo. Para tal, o/a candidato/a devera encaminhar a COPEVE/UFAL
requerimento, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 6.2, explicitando qual o atendimento especifico de que necessita.

6.11.1. Se, por qualquer motivo, o/a candidato/a se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento médico, por exemplo), a transcricdo

para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno, independente do tempo restante para o término da prova.

Atendimento para necessidades de amamentacdo.

6.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condigcdo especial para tal fim, conforme o
subitem 6.1, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga,
somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizard a prova com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES n3o disponibilizardo acompanhante para guarda
da crianga.

6.12.1. A candidata que necessite amamentar durante a realizagdo das provas devera, conforme prazo estabelecido no subitem 6.1:

a) Enviar o Requerimento de Atendimento Especial emitido pelo sistema de inscricbes da COPEVE/UFAL, devidamente preenchido e assinado
pela candidata que necessita de atendimento especial; e

b) Enviar uma imagem original ou cdpia autenticada da Certiddo de Nascimento da crianga menor de 6 (seis) meses até a data da prova, de
acordo com a Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data final estabelecida para
envio das solicitagGes de atendimento especial estabelecidas no ANEXO VII, devera ser enviada uma imagem de um Atestado ou Laudo
Médico emitido por médico/a obstetra, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, que ateste a data provavel de
nascimento da crianga, nos termos do subitem 6.2.

6.12.2. De acordo com as garantias previstas na Lei Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, a mae tera direito a proceder amamentagdo a cada

intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho/a.

6.12.3. Nos hordrios necessdrios para amamentagdo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala de prova, acompanhada de

uma Fiscal, a qual assegurard a manutengdo das condi¢Ges de sigilo e isonomia com os/as demais candidatos/as na realizagdo da prova.

6.12.4. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou

quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o/a acompanhante trazido/a pela candidata
lactante para a guarda da crianga.

6.12.5. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, observando-se o estabelecido no

subitem 6.12.2.
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Atendimento para outras necessidades especiais.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19
6.20.
6.21.
6.22.

6.23.

Os/as candidatos/as que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo da prova, tais como tornozeleira
eletrébnica de monitoramento, equipamentos de medicdo de glicose ou pressdo etc., deverdo enviar a COPEVE/UFAL Requerimento de
Atendimento Especial previsto na alinea “a” do subitem 6.2, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigacdo de utilizar este
equipamento durante a realizagdo das provas.

Demais necessidades de atendimentos especiais, previstas ou ndo no Requerimento de Atendimento Especial para realizagdo das prova, deverdo
ser encaminhadas juntamente com documentos comprobatdrios da necessidade do/a candidato/a, quando for o caso.

Ao/A candidato/a com deficiéncia, com necessidades especiais de qualquer natureza ou com problemas de satide, que ndo cumprir com o
estabelecido no subitem 6.1, ndo serd concedida a condigdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua
responsabilidade a opgdo de realiza-las ou ndo.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O Resultado Preliminar da
andlise dos requerimentos de atendimento especial serd publicado na data provavel especificada no ANEXO VII nos enderegos eletronicos da
COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

O/a candidato/a que tiver sua solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da prova indeferida podera recorrer do Resultado Preliminar dos
requerimentos de atendimento especial no periodo especificado no ANEXO VII, mediante envio de recurso eletrénico pelo sistema da COPEVE/UFAL,
podendo fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do de recurso sera iniciado as 00h00 do dia posterior
a publicagdo do Resultado Preliminar dos requerimentos de atendimento especial no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL.

Durante o prazo de recurso, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES poderdo solicitar documentagdo complementar, nos termos exigidos no Edital, com vistas
a subsidiar a andlise e avaliar a viabilidade de atendimento do pleito. O candidato que ndo enviar a documentagdao complementar solicitada, no prazo

e condigcGes determinadas, tera o pedido de atendimento especial indeferido.

. O/a candidato/a devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Recurso cujo teor desrespeite a Banca sera preliminarmente indeferido.

N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

A COPEVE/UFAL n3o arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do/a candidato/a, que impossibilitem a interposi¢do de
recurso.

O Resultado Final da andlise dos requerimentos de atendimento especial, apds avaliagdo dos recursos, sera publicado na data provavel

especificada no ANEXO VII nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

DAS INSCRICOES
Antes de efetuar a inscrigdo e/ou efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o/a candidato/a devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, devendo optar pelo cargo e categoria de vaga (Ampla

Concorréncia, Negros/as e/ou PCD) que deseja concorrer.

Procedimentos para realizacdo e confirmacdo da inscricio.

7.2,

7.3.

7.4.

As inscri¢des para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, no

periodo indicado no ANEXO VII deste Edital.
No periodo especificado no subitem 7.2, os procedimentos para que o/a candidato/a se inscreva no Concurso Publico sdo os seguintes:

a) No caso de o/a candidato/a ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) ApOs a realizagdo do cadastro, o/a candidato/a devera fazer sua inscricdo preenchendo o Requerimento de Inscricdo online existente no
enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscricdo conforme orientagbes
constantes na tela do sistema de inscrigOes, selecionando o cargo e a categoria de concorréncia na qual pretende concorrer (Ampla
Concorréncia, Reserva aos Negros/as e/ou Pessoa com Deficiéncia — PcD); e

c) O/a candidato/a devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU gerada pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, a qual deverd
ser paga exclusivamente em agéncias do Banco do Brasil até a data de vencimento.

A emissdo da Guia de Recolhimento da Unido — GRU gerada pelo sistema da COPEVE/UFAL, somente estara disponivel 01 (um) dia util apds a
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realizagdo da inscrigdo no Concurso Publico. Ao finalizar a inscrigdo, a/o candidata/o devera aguardar esse prazo, acessar novamente o sistema
de inscrigdo, clicar na opgdo Gerar Boleto (menu esquerdo da tela) e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU para efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo. Também devera ser observada a data de vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento
expresso na Guia de Recolhimento da Unido — GRU. O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU efetuado apds a data do vencimento
n3o sera considerado e, consequentemente, ndo serd confirmada a inscrigdo do/a candidato/a, bem como n3o sera devolvido o valor pago pelo/a
candidato/a.

Serdo indeferidas as inscrigdes dos/as candidatos/as que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

O sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagdo da inscricdo do/a candidato/a, disponibilizando-lhe o

Comprovante de Inscri¢do, consultado por meio do enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, efetuar login e clicar na op¢do Comprovante

de Inscrigdo.

As orientagGes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis nos enderegos eletronicos da
COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

Para efetivagdo da inscricdo, o/a candidato/a deverda pagar taxa de inscri¢do até a data de vencimento estabelecida na prépria GRU, de acordo

com os valores especificados na tabela abaixo:

CcODIGOS DOS CARGOS NiVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
01a05 Superior RS 160,00
06 a 09 Médio RS 130,00

No momento da inscrigdo, o/a candidato/a escolherda, conforme subitem 2.1, em que cargo deseja concorrer a uma das vagas ofertadas neste
Edital, bem como escolhera a categoria de concorréncia (Ampla Concorréncia, Candidatos/as Negros/as e/ou Pessoa com Deficiéncia — PcD).

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES n3do se responsabilizardo por inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo.

O/a candidato/a que n3o dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢do pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados pela
FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho, n2 78, Pitanguinha, Maceié-Alagoas, durante todo o periodo de inscrigGes neste certame,
indicado no ANEXO VII, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a o preenchimento correto do Requerimento de Inscri¢do, assumindo, portanto, as consequéncias
por quaisquer informagGes incompativeis com seus dados pessoais.

O/a candidato/a inscrito/a n3o devera enviar cdpia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informagGes prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o/a candidato/a que tiver preenchido os dados de inscricdo com
informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, sob qualquer alegagdo, a alteragdo das informacgdes referentes ao Cargo e a Categoria de
concorréncia, indicado nos termos do subitem 7.9 deste Edital.

Durante o periodo de inscrigdo indicado no subitem 7.2, caso deseje, o/a candidato/a poderd efetuar outra inscrigdo, desde que sejam diferentes
de alguma inscri¢do ja realizada combinando a escolha do cargo e da categoria, destacando-se que as Provas Objetivas serdo aplicadas
simultaneamente para todos os cargos previstos neste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia ou
interesse da Administragao.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento na Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

O/a candidato/a podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU, pelo endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, na péagina
de acompanhamento do Concurso.

N3o serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido — GRU condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n3o as

especificadas neste Edital. Também ndo serdo aceitos agendamentos de pagamento.

. A confirmacgdo da inscrigdo no Concurso sera efetivada mediante a comprovagdo, pelo estabelecimento bancario, do pagamento da Guia de
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Recolhimento da Unido — GRU, a qual foi emitida pelo/a candidato/a no sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

7.22. N3o serd confirmada a inscrigdo do/a candidato/a que realizar o pagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo de vencimento expresso na Guia
de Recolhimento da Unido — GRU, bem como ndo havera devolugdo do valor pago.

7.23. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou para
outros concursos/selegdes.

7.24. Aiinscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais
o/a candidato/a ndo poderd alegar desconhecimento.

7.25. A confirmagdo da inscricdo do/a candidato/a, por meio do seu comprovante de inscricdo, estara disponivel no enderego eletr6nico

www.copeve.ufal.br/sistema até 72 (setenta e duas) horas apés o pagamento da taxa de inscricio realizada pelo/a candidato/a. E de

responsabilidade exclusiva do/a candidato/a o acompanhamento de sua inscrigdo junto ao sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL. Se apds
72 (setenta e duas) horas a confirmagdo de pagamento n3o for efetivada no sistema de inscrigBes, o/a candidato/a deverd entrar em contato
imediatamente com a FUNDEPES, por meio do telefone (82) 2122-5327 ou pelo e-mail candidatos@fundepes.br.

7.26. O/A candidato/a que desejar corrigir em uma inscri¢do confirmada o nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou
qualquer outra informagdo relativa a seus dados pessoais fornecidos durante o processo de inscricdo deste Concurso, deverd protocolar
requerimento com solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Sim&es, na Av. Lourival Melo
Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceid-AL, no horario de 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, exceto sabados, domingos e
feriados. Este requerimento deverd vir acompanhado de cépia autenticada em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei
Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, dos documentos que contenham os dados corretos.

7.26.1. O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou Carta Registrada, ambos com

Aviso de Recebimento — AR para a sede da COPEVE/UFAL.

7.27. Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL, nos termos dos subitens 7.26 e 7.26.1,
produzirdo efeito somente para o Concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro, a/o candidata/o devera fazer a corre¢do desta
informag&o no sistema de inscrices da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira efeito nos concursos e processos seletivos
gue venham a ser realizados posteriormente.

7.28. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a, o acompanhamento da confirmacédo de sua inscri¢do no sistema da COPEVE/UFAL. Para isso é

necessario acessar o sistema de inscri¢des (www.copeve.ufal.br/sistema) e escolher no menu a opgdo Comprovante de Inscrigdo.

Pedido do Nome Social.

7.29. Considera-se nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se identificam e s3o identificados/as pela sociedade.

7.30. O/A candidato/a travesti ou transexual que desejar ser tratado/a pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de
2016, devera, no ato da inscri¢do, informar no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL o seu nome social, indicando o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado/a.

7.30.1. Apds a realizagdo da inscrigdo, o/a candidato/a devera enviar as seguintes documentagdes, cumulativamente:

a) Imagem digitalizada de uma declaragdo a proprio punho relatando que efetuou a inscrigdo com o nome social e indicando o nimero de
inscricdo, cargo para o qual se inscreveu, nimero do documento oficial que informou no sistema de inscrigdo, nimero do CPF, assim como
a indicagdo do nome civil que consta no documento oficial; e

b) Imagem digitalizada do documento original ou de uma cdépia autenticada em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei
Federal n2 13.726, de 8 de outubro de 2018, do documento oficial informado no ato da inscrigdo, no qual consta o nome civil.

7.31. O envio da documentagdo indicada no subitem 7.30.1 deverad ser efetuada no prazo estabelecido no ANEXO VII.

7.32. As documentagdes que tratam o subitem 7.30.1 deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo sistema de inscricbes da COPEVE/UFAL.

7.32.1. Os arquivos deverdo ser coloridos, digitalizados com os documentos alinhados e com imagens nitidas, garantindo a perfeita identificagdo do/a

candidato/a.

7.32.2. Somente serdo aceitas imagens digitalizadas no formato PDF, a partir dos documentos originais ou cdpias autentidadas, agrupados em um

Unico documento.
7.33. As publicagdes referentes aos/ as candidatos/as transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome social indicado no sistema de

inscricdo da COPEVE/UFAL.
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Isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

7.34. Podera requerer isengdo da taxa de inscri¢do, no periodo indicado no ANEXO VII e nos termos da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018,
os/as candidatos/as:
a) que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou
b) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
7.35. Para requerer a isen¢do mencionada no subitem 7.34, o/a candidato/a deverd, no Requerimento de inscri¢do, assinalar o pedido de isen¢do de

taxa de inscri¢do, por meio do sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL.

Pedido de isencdo pelo CadUnico.

7.36. Os/as candidatos/as que optarem a pleitear a isengdo com base na condigdo estabelecida na alinea “a” do subitem 7.34, ou seja, que pertencam

a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou

igual a meio salario-minimo nacional, deverdo, cumulativamente:

a) assinalar no Requerimento de Inscricdo que desejam requerer a isengdo da taxa de inscri¢do; e
b) indicar no Requerimento de Inscricdo o Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal ao/a candidato/a.
7.36.1. Para que o/a candidato/a seja considerado inscrito no CadUnico, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, é necessario
atender aos seguintes requisitos, cumulativamente:
a) que o/a candidato/a informe seu NIS valido;
b) que o/a candidato/a tenha sido incluido no cadastro ha pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias da data do pedido de isengéo;
c) que o NIS informado seja do/a candidato/a e esteja cadastrado (ndo excluido);
d) que o/a candidato/a tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar total de até 3 (trés) saldrios minimos;
e) que o/a candidato/a informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f) que o/a candidato/a tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 (quarenta e oito) meses.
7.37. Em caso de ndo cumprimento das condigdes estabelecidas nos subitens 7.36 e 7.36.1, o/a candidato/a tera sua solicitacdo indeferida, sendo o
motivo do indeferimento especificado no resultado publicado.
7.38. Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes suficientes
para a correta identificagio do/a candidato/a na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

7.39. A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES consultardo o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo/a candidato/a.

Pedidos de Isen¢io para Doador de Medula Ossea.

7.40. Os/as candidatos/as que optarem a pleitear a isengdo com base na condi¢do estabelecida no subitem 7.34, alinea “b”, ou seja, doadores de

medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, deverdo, cumulativamente:

a) assinalar no Requerimento de Inscrigdo que desejam requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do; e
b) apresentar a documentagdo comprobatdria de doador de medula dssea.
7.40.1. Para fins de comprovacio da condigdo de doador de medula éssea que trata o subitem 7.34, alinea “b”, o/a candidato/a devera apresentar:
a) declaracdo de Doador de Medula Ossea emitida por entidades competentes e reconhecidas pelo Ministério da Satde; ou
b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o/a candidato/a efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo.
7.40.2. As documentagbes que tratam o subitem 7.40.1 deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL.
7.40.3. Os arquivos deverdo ser coloridos, digitalizados com os documentos alinhados e com imagens nitidas, garantindo a perfeita identificagcdo do/a
candidato/a.
7.40.4. Somente serdo aceitos documentos digitalizados no formato PDF, devendo ser agrupados em um Unico documento.
7.40.5. Todos os documentos apresentados sob forma de cdpia deverao estar autenticados em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com
a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018.
7.40.6. Caso o/a candidato/a deseje comprovar a condi¢do de doador de medula dssea, devera assinalar no sistema de inscri¢ées que deseja requerer

a isengdo, nos termos do subitem 7.34, alinea “b”. Neste caso, podera deixar em branco o campo para preenchimento do Numero de
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Identificagdo Social — NIS.
As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do/a candidato/a. O requerimento preenchido com informagdes inveridicas sujeitard o/a candidato/a as sang¢des previstas em
lei e o/a excluird do certame.
Para requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo, o/a candidato/a devera fazé-lo no sistema de inscrices da COPEVE/UFAL no periodo especificado
no subitem 7.34.
A documentagdo de que trata o subitem 7.40.1 deverd ser encaminhada exclusivamente pelo sistema de inscri¢cdes da COPEVE/UFAL, seguindo o
mesmo prazo estabelecido no subitem 7.34.
O Resultado Preliminar dos pedidos de isengdo serd divulgado nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES na data provavel indicada
no ANEXO VII.
Poderdo ser interpostos recursos contra o Resultado Preliminar dos pedidos de isengdo no periodo indicado no ANEXO VII, no enderego eletrdnico

www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposicdo do recurso, o/a candidato/a devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico para

recursos disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as

orientagdes constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

7.45.1. Durante o periodo de interposicdo de recursos ndo sera admitido o envio de documentagdo adicional ou complementar, sendo aceitas as

documentagdes encaminhadas exclusivamente no prazo estabelecido no subitem 7.34.

7.46. O Resultado Final dos Pedidos de Isengdo serd divulgado nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES, na data provével indicada

7.47.

7.48.

7.49.

7.50.

8

8.2,

9.2,

no ANEXO VII.

Cada candidato/a, neste Concurso Publico, somente sera agraciado/a uma Unica vez com o beneficio de isen¢do da taxa de inscrigdo, mesmo que
tenha apresentado mais de uma solicitagdo. Neste caso, o/a candidato/a que tenha direito a isen¢do tera validada apenas aquela referente a
ultima das inscrigdes realizadas no sistema de inscri¢do da COPEVE/UFAL.

N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao/a candidato/a que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag3o;

c) pleitear aisengdo, sem apresentar copia dos documentos exigidos neste Edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

Sera desconsiderado o requerimento de isengdo dos/as inscritos/as que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo,
verificavel a qualquer tempo, até mesmo apos a publicagdo do resultado final dos pedidos de isengdo.

O/a candidato/a que tiver o pedido de iseng¢do indeferido deverd pagar o valor da taxa de inscri¢do até o ultimo dia do prazo previso no ANEXO

VII, bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscri¢des através do endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na op¢do Gerar

Boleto da inscrigdo escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

DA DESCRICAO DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

. O Concurso Publico serd realizado em até duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatdrio

e classificatério, e a segunda, de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério para cargos especificos, conforme especificagdo a seguir:
a) Para os cargos de cddigos 01, 02, 03, 04, 05 e 06 o Concurso Publico sera composto de etapa Unica, constituida de Provas Objetivas.
b) Para os cargos de codigos 07, 08 e 09 o Concurso Publico sera composto de duas etapas, constituidas de Provas Objetivas e de Provas
Praticas.
Os procedimentos a serem seguidos pelos/as candidatos/as na realiza¢do das Provas Objetivas estdo disciplinados no item 10 deste Edital. Para a

realizagdo das Provas Praticas os procedimentos estdo disciplinados no item 14 deste Edital.

DO CARTAO DE INSCRICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

. O Cartdo de Inscrigdo dos/as candidatos/as, cujas inscri¢des forem confirmadas via pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU ou por

isencdo, contendo informacgdes referentes ao horario e ao local de realizagdo da Prova Objetiva (home do estabelecimento, endereco e sala), estara

disponivel na data provavel indicada no ANEXO VII, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletrénico da COPEVE/UFAL, serd disponibilizado, subsidiariamente, no endereco
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eletrénico da FUNDEPES, www.fundepes.br, o acesso para consulta do Cartdo de Inscrigdo, assim como poderad ser publicada uma relagao de todos
os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo do local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego
e sala).
9.2.1. Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu Cartdo de Inscricdo no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, este devera
conferir as informagdes quanto ao local de realizagdo da prova no enderego eletronico da FUNDEPES.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacdo correta do seu local de realizagdo da Prova Objetiva e 0 comparecimento no dia

e horéario determinados.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS

Dia e locais da realizacdo das Provas Objetivas.

10.1. As Provas Objetivas realizar-se-do, simultaneamente, na data provével indicada no ANEXO VII, no municipio de Maceid/AL, em locais e horério a

serem divulgados no Cartdo de Inscrigdo.

10.1.1. Caso os espagos fisicos destinados a realizagdo das provas no municipio de Maceié/AL ndo sejam suficientes para comportar a demanda de
candidatos/as, os/as excedentes serdo realocados/as para os municipios circunvizinhos, de acordo com o planejamento e organizagdo da
COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

10.1.2. Cabera a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES a defini¢do do local e do horario para a realizagdo das Provas Objetivas.

10.2. As despesas com deslocamento para a realizacdo das provas ocorrerdo exclusivamente por conta dos/as candidatos/as.

10.3. A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e quaisquer outras atividades.

Constituicdo das Provas Objetivas.

10.4. A Prova Objetiva serd constituida por um caderno contendo 60 (sessenta) questdes para todos os cargos. As questdes serdo de multipla escolha,
com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 01 (uma) correta.

10.5. A distribuigdo de quest&es por disciplina obedecera ao quadro abaixo:

Disciplina Numero de Questdes
Portugués 10
Raciocinio Légico 05
Fundamentos da Administragdo Publica 10
Informética 05
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL 60

10.5.1. O Contelido Programatico para a realizagdo das provas esta descrito no ANEXO | deste Edital.

10.6. A Nota Final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando o numero de questdes acertadas pelo valor de cada questdo, conforme constante no
subitem 13.2 deste Edital.

10.7. A elaboragdo das Provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das quest&es, levard em
consideragdo, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Conteudo Programatico discriminado no ANEXO | deste Edital.

10.8. A COPEVE/UFAL caberd manter sigilo na elaboragdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra de sigilo, em

decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para realizacdo das Provas Objetivas.

10.9. Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos/as candidatos/as durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portGes serao indicados no Cartdo de Inscrigdo. Nado serd permitido, sob qualquer hipdtese, o acesso de candidatos aos locais de
provas apods o fechamento dos portdes. A prova terd inicio 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos port&es.

10.10. Para participar da Prova Objetiva, o/a candidato/a deverd apresentar-se no local e horario indicados no Cartdo de Inscrigdo, munido de caneta

esferografica fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta, Cartdao de Inscricdio e documento oficial de identidade ou
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equivalente, conforme subitens 10.11 e 10.11.1, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de ldentidadade Nacional — CIN; documento de
identificacdo do estrangeiro (RNE/RNM); carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos), como,
por exemplo, as da OAB,CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Cartdo de
Identificagdo do Trabalhador — CIT, expedito pelo Ministério do Trabalho e Emprego; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente modelo
com foto aprovado pelo art. 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997); documentos digitais com foto e assinatur (e-Titulo, CNH digital,

e RG digital), apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.11.1. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 10.11., exceto

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.
10.21.

10.22.
10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

a CNH, modelo com foto); certidGes de nascimento ou casamento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena — RANI; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 10.11., podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagdo, bem
como ndo sera aceita cdpia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do/a candidato/a.
Caso o/a candidato/a esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.
O/a candidato/a nas condig¢Ges do subitem 10.14 ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinatura em formulario préprio e coleta
de impressdo digital, e fard a Prova Objetiva em cardter condicional.
Os/as candidatos/as que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horario indicado para o fechamento
dos portdes do local de prova ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico. Em nenhuma hipotese serdo aceitas justificativas.
O documento de identificagdo permanecerd em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificagdo
do/a candidato/a durante a realizagdo da Prova Objetiva e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.
E de responsabilidade do/a candidato/a, ao término da sua Prova Objetiva, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de
identificagdo apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.
N3o sera permitido a nenhum/a candidato/a, sob qualquer alegagdo, prestar Prova Objetiva em local e horario diversos do estabelecido no
Cartao de Inscrigao.
Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢do de provas.
O/a candidato/a ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da Prova Objetiva como justificativa de sua auséncia. O n3o
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do/a candidato/a e resultard em sua eliminagdo do Concurso.
A Prova Objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas para todos os cargos.
Sera impedido/a de realizar a Prova Objetiva o/a candidato/a que comparecer trajado/a inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa
de banho etc., ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado/a ou sob efeito de entorpecentes.
E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletronico ou de comunicagdo nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrénica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do/a candidato/a. Ndo sera permitido, também, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o
uso de boné, dculos escuros ou outros acessorios similares que impegam a visdo total das orelhas do/a candidato/a.
E terminantemente proibido o ingresso do/a candidato/a aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os/As profissionais que, por
forga de Lei, necessitem portar arma, deverao procurar a Coordenagdo do local de prova antes do inicio das provas.
Durante a aplicacdo da Prova Objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os/as candidatos/as, nem a
utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletrénicas ou similares.
O aparelho celular permanecerd desligado, sem bateria e guardado no chdo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser

fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do/a candidato/a, até a saida da sala de provas e do prédio.
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O/a candidato/a que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizacdo das Provas Objetivas, somente poderd fazé-lo
devidamente acompanhado/a do/a Fiscal, deixando o Caderno de Quest&es e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova,
bem como deixando seus pertences no local indicado pelo subitem 10.27.

Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos/as candidatos/as.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES n3o se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos/as candidatos/as durante
a aplicagdo das Provas Objetivas deste Concurso Publico.

O/a candidato/a recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito contendo seu nome, local da prova, sala, data e o
tipo da prova. Em hipdtese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao/a candidato/a.

O/a candidato/a devera transcrever, utilizando caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul, as respostas das
questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para corregdo eletronica. Nao havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do/a candidato/a. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do/a candidato/a que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Quest&es e na propria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo
sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O/a candidato/a n3o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por acdo do/a candidato/a, serd atribuida a ele a nota
zero.

Se as Provas Objetivas forem aplicadas com tipos diferentes, o/a candidato/a devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com
seu nome e que contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a verificar, antes de iniciada a Prova Objetiva, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno
de Questoes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificacdo de sua banca.
O/A candidato/a que ndo fizer esta verificagdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela n&o verificagdo destes fatos.
Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca, o/a
candidato/a deverd imediatamente comunicar o fato ao/a Fiscal de Sala.

O/a candidato/a, ao terminar a prova, entregara ao/a Fiscal de Sala, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente
apos transcorridas 2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva
do prédio. Em nenhum momento serd permitido ao/a candidato/a que se retire da sala com o Caderno de Questdes. O/A candidato/a somente
podera levar anotado seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 01 (um/a) Fiscal de Sala, os/as 03 (trés) ultimos/as candidatos/as somente poderdo ausentar-se do recinto
juntos/as, apds a assinatura da Ata de encerramento de provas.

Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagao
emendada e/ou resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Como meio de garantir a seguranga dos/as candidatos/as e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES poderdo proceder,
como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os/as candidatos/as no dia da realizagdo das provas, bem como poderd
submeter os/as candidatos/as a revista manual ou ao sistema de detec¢do de metal durante o Concurso.

Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas.

Sera eliminado/a do Concurso Publico o/a candidato/a que:

I. | Chegar atrasado/a para o inicio das provas objetivas, seja qual for o motivo alegado;

Il. | Ndo comparecer ao local de aplicagdo das provas objetivas;

IIl. | Fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragdo inveridica ou inexata;

IV. | Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;
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11
11.1.

12
12.1.
12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
12.8.
12.9.

FUéEPES coPEVE

Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a

ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

For surpreendido/a, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro/a candidato/a ou utilizando-se de méquinas de
VI. | calcular, aparelho celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotagdes ou, apos as provas, for comprovado, por meio eletrénico, visual

ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas;

Ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autoriza¢do, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou n3o a Folha
VII.
de Respostas;

VIII. | Descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;

IX. | Ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

X. | Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

XI. | Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

N&do permitir a coleta de impressado digital no momento da aplicagdo das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas pela
XIl.
COPEVE/UFAL;

Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que n3o os
XII.
permitidos;

XIV. | Descumprir os termos do presente Edital.

DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, nos enderecos eletrénicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES,
na data especificada no ANEXO VII, a partir das 17h00.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

N3o caberd pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagcdo/a candidato/a.

Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnacgdo de
questdes por ma formulagdo ou por impertinéncia com o Contelido Programatico.

O/a candidato/a que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo dos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o/a candidato/a devera utilizar obrigatoriamente o Formulario

Eletronico para recursos disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e

por questdo, seguindo as orientagBes constantes no formulario eletrénico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o/a candidato/a anexar alguma informagdo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, imprimir o formuldrio eletronico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes
adicionais, devera entregar requerimento enderecado a COPEVE/UFAL, devendo este ser entregue no Protocolo Geral da Universidade Federal
de Alagoas, situado no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceid-AL, das 8h as 12h e das 13h
as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, instruido com cépia autenticada em cartério do documento de identidade e CPF. A entrega podera
se dar pelo/a candidato/a ou por meio de procurador/a devidamente constituido/a. A entrega deverd se dar exclusivamente no periodo indicado
no subitem 12.3, ndo sendo considerado para fins de andlise eventuais requerimentos entregues fora do prazo fixado em Edital.

O/a candidato/a devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou que desrespeitem a Banca Examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

Nao sera possivel, sob qualquer alegagao, interposi¢do de recurso fora dos prazos e dos horarios estabelecidos pelos subitens 12.3 e 12.5.

N&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail.

Na hipotese especificada no subitem 12.5, podera ser interposto recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou
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particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagao do documento de identidade do procurador
e da cdpia autenticada em cartério da carteira de identidade do/a candidato/a, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador
quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procuragdo particular, havera a necessidade do reconhecimento de firma do
signatdario em cartorio.
12.10. Se o exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os/as candidatos/as, independentemente de terem recorrido.
12.11. Se houver alteragdo, por forga de impugnacgéGes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da Prova Objetiva, essa alteragdo valera
para todos os/as candidatos/as, independentemente de terem recorrido.
12.12. Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabaritos serdo divulgadas nos enderegos
eletrénicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES, quando da divulgagdo do gabarito definitivo.

12.13. N3o serdo publicadas respostas individuais aos/as candidatos/as que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O/A

candidato/a que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso deverd entregar requerimento enderegado a COPEVE/UFAL, devendo
este ser entregue no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota,
s/n, Tabuleiro do Martins, Maceid-AL, das 8h as 12h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, instruido com cdpia autenticada
em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726/2018, do documento de identidade e CPF.

12.13.1. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta individual ao/a candidato/a referente a solicitagdo de que trata o subitem 12.13 no prazo maximo
de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicagdo do gabarito definitivo do Concurso
Publico no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL.

12.13.2. Somente serdo disponibilizadas respostas individualizadas nos casos em que os requerimentos sejam entregues em até 30 (trinta) dias
corridos da publicagdo dos gabaritos definitivos. Apds esse prazo, a solicitagdo ndo serd atendida.

12.14 O/a candidato/a que eventualmente desejar ter acesso a sua Folha de Respostas definitiva devera entregar requerimento enderegado a

COPEVE/UFAL, devendo este ser entregue no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A. C. Simdes, localizado

na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, das 8h as 12h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,

instruido com copia autenticada em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726/2018, do
documento de identidade e CPF.

12.14.1 A COPEVE/UFAL disponibilizara ao/a candidato/a a vista da Folha de Respostas definitiva no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, a contar

da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicagdo do gabarito preliminar no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL.

12.14.2 Somente serdo disponibilizadas vistas das Folhas de Respostas definitivas nos casos em que os requerimentos sejam entregues em até 30

(trinta) dias corridos da publicagdo dos gabaritos preliminares. Apds esse prazo a solicitagdo ndo sera atendida.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. As questGes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo); objetivando, pois, aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, em consonancia com o Contetdo Programatico constante no ANEXO I.

13.2. A Nota Final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagdo do nimero de acertos pela pontuagdo de cada questdo, considerando o quadro a seguir.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

Disciplina Numero de Questdoes | Pontuac¢do da Questdo | Total de Pontos
Portugués 10 1,5 15,0
Raciocinio Logico 05 1,0 5,0
Fundamentos da Administragdo Publica 10 1,5 15,0
Informatica 05 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0
TOTAL 60 100,0
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13.3. Para ser aprovado/a na Prova Objetiva do Concurso Publico de que trata este Edital, o/a candidato/a devera, concomitantemente:

13.4.

13.5.
13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

14

a) obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas; e
b) pontuar obrigatoriamente em todas as disciplinas, ou seja, ndo zerar nenhuma disciplina; e
c) alcangar classificagdo até o limite estabelecido no Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019, de acordo com o nimero maximo de

aprovados/as na Prova Objetiva por cargo/categoria, apresentado nos quadros a seguir:

NUMERO MAXIMO DE APROVADOS NA PROVA OBJETIVA POR

CARGOS — ETAPA UNICA (Apenas Prova Objetiva) CARGO E CATEGORIA DE CONCORRENCIA
(Conforme Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739/2019) AMPLA RESERVA AOS/AS PESSOA com
CONCORRENCIA |[CANDIDATOS/AS NEGROS/AS | DEFICIENCIA (PcD)
01 | Assistente Social 05 05 05
02 | Enfermeiro 05 05 05
03 | Engenheiro/ Area: Florestal 05 05 05
04 | Médico/ Area: Medicina do Trabalho 05 05 05
05 | Médico/ Area: Ortopedia 05 05 05
06 | Assistente em Administragao 52 22 14

NUMERO MAXIMO DE APROVADOS NA PROVA OBJETIVA

CARGOS COM DUAS ETAPAS (Provas Objetivas e Pratica) POR CARGO E CATEGORIA DE CONCORRENCIA

(Conforme Anexo lll do Decreto Federal n2 9.739/2019) AMPLA RESERVA AOS/AS PESSOA com
CONCORRENCIA | CANDIDATOS/AS NEGROS/AS | DEFICIENCIA (PcD)

07 | Técnico de Laboratério/ Area: Biologia 06 06 06

08 | Técnico de Laboratério/ Area: Quimica 06 06 06

09 | Técnico de Laboratério/ Recursos Pesqueiros 06 06 06

Para os cargos sem vagas disponiveis para provimento imediato nas categorias de Negros/as e/ou Pessoas com Deficiéncia (PcD), serd composto

cadastro de reserva (CR) com o nimero maximo de:

a) Paraoscargos com etapa Unica: 05 (cinco) aprovados/as segundo a ordem de classificacdo, sendo considerados/as eliminados/as os/as demais
candidatos/as, salvo os/as empatados/as na ultima classificagdo; ou

b) Para os cargos com duas etapas: 06 (seis) aprovados/as segundo a ordem de classificagdo, sendo considerados/as eliminados/as os/as demais
candidatos/as, salvo os/as empatados/as na ultima classificagdo.

Nenhum/a dos/as candidatos/as empatados/as na ultima classificacdo de aprovados/as da Prova Objetiva sera considerado/a reprovado/a.

Os/as candidatos/as que ndo cumprirem o que estabelece na alinea “c” do subitem 13.3 serdo automaticamente eliminados/as do Concurso

Publico, ainda que tenham atingido a pontuagdao minima.

Os/as candidatos/as serdo classificados/as em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 13.2 deste Edital.

Para os cargos que terdo a segunda etapa (Prova Pratica), o Resultado Final da Prova Objetiva serd publicado nos enderegos eletronicos da

COPEVE/UFAL e da FUNDEPES na data provavel indicada no ANEXO VII, no qual constardo indicados os/as candidatos/as convocados para

participagdo na etapa de Prova Pratica.

J& para os cargos que terdo etapa Unica (Provas Objetivas), o Resultado Final da Prova Objetiva sera publicado nos enderegos eletronicos da

COPEVE/UFAL e da FUNDEPES na data provével indicada no ANEXO VII.

DAS PROVAS PRATICAS

Convocacdo para as Provas Praticas.

14.1.

Serdo convocados/as para participar das Provas Praticas, os/as candidatos/as concorrentes aos cargos de cddigos 07, 08 e 09 aprovados/as nas
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Provas Objetivas, que atendam ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.3.

ituicdo e realizacdo das Provas Praticas.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10

14.11.

14.12.

14.13.
14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

15

15.1

A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatério e valerad de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado/a o/a candidato/a que obtiver
nota inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos.

A convocagdo para a Prova Pratica sera realizada por meio de Edital especifico, onde constardo informagdes relativas ao dia, local e horario de
realizagdo da prova, bem como as regras complementares a serem aplicadas nesta etapa do Certame.

O Edital de Convocagdo para a Prova Pratica sera publicado na data provavel indicada no ANEXO VII nos enderegos eletrénicos da COPEVE/UFAL
e da FUNDEPES.

As Provas Praticas serdo aplicadas em locais e horarios a serem divulgados no Edital de Convocagao especifico desta etapa, podendo ser realizado em
quaisquer Campi da UFAL, sendo a definigdo do local de prova responsabilidade da COPEVE/UFAL. Eventuais custos com deslocamento ou
hospedagem para realizagdo das provas serdo de responsabilidade do/a candidato/a.

A Prova Prética serd realizada na data provavel indicada no ANEXO VII.

E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado, ndo sendo permitido, sob nenhuma hipdtese, a realizagdo da Prova Pratica em dia ou horario diferente do que lhe foi designado,
nos termos dos subitens 14.4, 14.5 e 14.6.

O/a candidato/a que n3o estiver presente no dia e horério determinado sera considerado/a desistente e, consequentemente, eliminado/a do
Concurso Publico.

Para realizacdo das Provas Praticas, o/a candidato/a devera estar munido de caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta azul ou
preta e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 10.11 e 10.11.1. deste Edital, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

. Como meio de garantir a seguranga dos/as candidatos/as e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES poderdo proceder,
como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os/as candidatos/as no dia da realizagdo das provas, bem como poderd
submeter os/as candidatos/as a revista manual ou ao sistema de detec¢do de metal durante o Concurso.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica tempordrias (indisposigdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas e situagdes semelhantes)
que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica e/ou que diminuam a capacidade fisica dos/as candidatos/as ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas.

Apenas terdo acesso ao local das provas os/as candidatos/as listados no Edital de Convocag&o para esta etapa.

A Prova Prética sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL, sendo composta por questbes e/ou atividades
praticas inerentes as atribuigdes do Cargo, em consondncia com os Conteudos Programaticos estabelecidos para a disciplina de Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva, conforme ANEXO | deste Edital, considerando, ainda, as normas complementares constantes do Edital de
Convocagao.

A avaliagdo da Prova Pratica tera por objetivo aferir a aptiddo do/a candidato/a para o desempenho de tarefas tipicas do Cargo, considerando-
se o conhecimento tedrico-pratico.

O/a candidato/a ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, exceto os disponibilizados pela Banca Examinadora no momento da
Prova, devendo atentar-se apenas para as informagdes contidas na Prova Pratica, para sua realizagdo. Serd excluido do certame o/a candidato/a
que for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outros/as candidatos/as, utilizando livros, notas ou qualquer material
de consulta ou equipamento n3o autorizado, bem como se ausentar do local de prova sem o acompanhamento de um/a Fiscal.

A Prova Prética podera ser gravada por equipamentos de dudio e/ou de video ou ser efetuado registro fotografico, diretamente pela

COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES, ou por terceiro por elas contratados.

DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA
Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova Pratica, o Resultado Preliminar serd publicado na data provavel indicada no ANEXO VII nos

enderegos eletrénicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.
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15.2 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES publicardo o Resultado Preliminar da Prova Pratica por meio de relatério em que conste a nota de todos os/as

153

16
16.1.

16.2.

16.3.

candidatos/as, especificando a pontuag&o obtida.
Ndo havera divulgagdo da classificagdo obtida pelos/as candidatos/as no resultado preliminar da Prova Pratica, uma vez que somente sera

atribuida classificacdo dos/as candidatos/as apds a avaliagdo dos recursos.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA
O/a candidato/a que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica podera fazé-lo em até 72 (setenta e duas) horas

ininterruptas apds a divulgagdo do resultado preliminar no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br. O prazo para interposi¢do dos recursos sera

data especificada no ANEXO VII no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado exclusivamente via Internet, pelo
sistema da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Prética, o/a candidato/a devera seguir as instrugdes constantes no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato/a, seguindo as orientagdes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

A COPEVE/UFAL n3o receberd recursos entregues em sua sede, bem como n3o recebera novos documentos sob qualquer alegagéo.

16.3.1. N3o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo e/ou forma estabelecidos pelo item 16.1.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

O/a candidato/a devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Sera admitida interposi¢do de recurso apenas uma vez.

A decisdo dos recursos sera publicada, em carater irrecorrivel, no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e a hora da entrega do recurso no
sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao/a candidato/a, computando-se, para tanto, a pontuagdo obtida por meio
da interposi¢do do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada a ser disponibilizadas ao/a requerente no endereco

eletrénico da COPEVE/UFAL, quando da divulgagdo do resultado final.

16.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais,

17

17.1

18
18.1

18.2

18.3
18.4

18.5

nem recurso de recurso.

DO RESULTADO FINAL DA PROVA PRATICA
Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica, o Resultado Final da Prova Pratica sera

publicado nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES na data provavel indicada no ANEXO VII.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O Resultado Final do Concurso Publico considerara o ponto de corte dos Anexos Il e Il do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019, na
forma descrita no subitem 13.3 deste Edital.

O Resultado Final serd publicado nos enderegos eletrdnicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES na data provavel especificada no ANEXO VII,
contemplando o seguinte:

a) Resultado final da Ampla Concorréncia, por Cargo;

b) Resultado final das Reservas de Vagas para Negros/as por Cargo;

c) Resultado final das Reservas de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, por Cargo.

A Nota Final dos/as candidatos/as concorrentes aos cargos 01, 02, 03, 04, 05 e 06 serd igual a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 13.2.

A Nota Final dos/as candidatos/as concorrentes aos cargos 07, 08 e 09 sera dada por média ponderada entre a pontuagdo da Prova Objetiva, com
peso 6 (seis), e a pontuagdo da Prova Pratica, com peso 4 (quatro).

Para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

| l. ‘ Maior nimero de pontos na Prova Pratica, se for o caso;

Concurso Publico para Técnico-Administrativo — Edital n2 17/2024 — PROGEP/UFAL Pagina 23 de 42



< o
COPEVE
als Universidade Federal de Alagoas FUNDEPES bl EYE

1. Maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

1. Maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Obijetiva;

V. Candidato que exerga efetivamente a fun¢do de jurado, na forma do art. 440 do Decreto-Lei n2 3.689/1941 (Cddigo de Processo

Penal Brasileiro);

V. Idade mais elevada (dia, més e ano).

18.6 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo deste
Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Gnico da Lei Federal n2 10.741, de 1 de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a

observar a seguinte ordem, sucessivamente:

l. Idade mais elevada (dia, més e ano);

1. Maior nimero de pontos na Prova Pratica, se for o caso;

. Maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

V. Maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. Candidato que exerca efetivamente a fungdo de jurado, na forma do art. 440 do Decreto-Lei n? 3.689/1941 (Cddigo de

Processo Penal Brasileiro).

18.7 Nos Resultados Finais mencionados no subitem 18.2., os/as candidatos/as serdo classificados em ordem decrescente de Nota Final dentro dos

limites determinados no Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme discriminado no subitem 13.3.

18.8 Os/as candidatos/as que desejam comprovar o efetivo exercicio da fungdo de Jurado/a em Tribunal do Juri, em conformidade com o art. 440
da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008 do Cdédigo de Processo Penal — CPP, referente aos critérios de desempate discriminados nos subitens
18.5 e 18.6 deste Edital, deverdo efetuar o envio da documentagdo que comprovara tal condicdo.

18.8.1 Para fins de comprovagdo do exercicio da fun¢do de jurado/a citado no subitem 18.8 deste Edital, o/a candidato/a deverd enviar pelo
sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, cumulativamente:
a) documento(s) comprobatdrio(s) de participagdo efetiva como jurado/a em Tribunal do Juri; e

b) cdpia de documento oficial de identificagdo informado no ato da inscri¢do, no qual consta o nome civil

“un

18.8.2  Para comprovagdo da condigdo citada no subitem 18.8.1, alinea “a”, poderdo ser aceitos certidGes, declaragGes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fun¢do de Jurado/a, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal — CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008.

18.8.3  Considerar-se-a jurado/a aquele que tenha sido sorteado/a para compor o Conselho de Sentenga, no periodo compreendido entre a
publicag¢do da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigées do presente Concurso Publico.

18.8.4 O envio das documentagdes indicadas no subitem 18.8.1 devera ser efetuada exclusivamente pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL,
seguindo as orientagGes constantes no sistema, no periodo estabelecido no ANEXO VII. Ndo serdo aceitos documentos por meios outros
meios de envio ou fora do prazo fixado.

18.8.5 Somente serdo aceitos documentos digitalizados no formato PDF, devendo ser agrupados em um Unico documento.
18.8.6  Os documentos deverdo ser digitalizados coloridos a partir dos originais ou cdpias autenticadas.

18.8.7 Todos os documentos apresentados sob forma de cépia deverdo estar autenticados em cartorio ou por Agente Administrativo de acordo com
aLein®13.726, de 8 de outubro de 2018.

18.8.8  Os documentos deverdo estar alinhados para serem digitalizados e enquadrando apenas os conteudos dos documentos, sem bordas ou
quaisquer objetos, etc. nas extremidades das imagens digitalizadas.

18.8.9  Osarquivos enviados devem ser legiveis e conter o nome do/a candidato/a, de forma a ndo gerar duividas no tocante as informacg&es a serem
analisadas.

18.8.10 Somente serdo analisados os documentos emitidos com o nome do/a candidato/a literalmente igual ao apresentado no comprovante de
inscricdo do sistema da COPEVE/UFAL. Caso o/a candidato/a envie documento com nome divergente daquele constante no sistema de
inscricdo, este devera vir acompanhado de cdpia autenticada em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei n® 13.726, de 8
de outubro de 2018, de documento oficial que ateste a alteracdo do nome do/a candidato/a.

19 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO E DA PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

19.1 Mediante a publicagdo do Resultado Final indicado no subitem 18.2, em relagdo ao Resultado Final das Reservas de Vagas para Negros/as, sera
realizado o Procedimento de Heteroidentificagdo para os/as candidatos/as Negros/as, nos termos especificados no item 4 deste Edital, sendo
publicado Edital de Convocagdo para realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo na data provavel indicada no ANEXO VII deste Edital.

19.2 Para realizagdo desta etapa, serdo seguidos os dispositivos disciplinados no item 4 deste Edital, assim como dispositivos complementares descritos
no Edital de Convocagao especifico para esta etapa.

19.3 Ap6s a realizagdo do Procedimento Heteroidentificagdo aos/as candidatos/as que concorrem as vagas reservados/as a Negros/as, sera realizada
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a publicagdo do Resultado Definitivo do Concurso Publico nos enderegos eletrénicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES, na data provavel indicada
no ANEXO VII constando:

a) Resultado Definitivo da Ampla Concorréncia, por Cargo;

b) Resultado Definitivo das Reservas de Vagas para Negros/as, por Cargo;

c) Resultado Definitivo das Reservas de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, por Cargo.

O Resultado Definitivo do Concurso Publico sera homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de
Alagoas — PROGEP/UFAL e publicado no Didrio Oficial da Uniéo apds a divulgagdo nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES,
sendo publicada relagdo dos/as candidatos/as aprovados/as no certame por categoria de concorréncia e por ordem de classificagdo, classificados
de acordo com os limites estabelecidos no Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme discriminado na alinea “c” do subitem

13.3, no ANEXO V e no ANEXO VI deste Edital.

DA CONSULTA E DA NOMEAGAO

O/a candidato/a serd nomeado seguindo os critérios estabelecidos em legislagdo de reserva de cotas para negros/as e para pessoas com
deficiéncia conforme consta nos itens 3 e 5 deste Edital.

O quantitativo de nomeados/as para cada categoria de concorréncia (Ampla Concorréncia, Negros/as e Pessoa com Deficiéncia) sera definido
através do calculo dos percentuais de reserva sobre o total de vagas efetivadas para o cargo, acrescido das vagas disponiveis no momento da

convocagdo para o respectivo cargo, estabelecendo-se, assim, o total geral de vagas ofertadas por cargo.

20.2.1 Considera-se vaga efetivada aquela em que o/a nomeado/a tomou posse e entrou em exercicio, atuando em suas atribui¢es na instituicdo.

20.2.2 A nomeagdo tornada sem efeito ou revogada ndo serd considerada vaga efetivada.

20.2.3 A nomeagdo de candidato/a que estiver aprovado/a em mais de uma categoria de concorréncia e for convocado/a por uma delas (tendo

20.3

tomado posse e entrado em exercicio) somente contabilizara como vaga efetivada uma vez.

Para definigdo da quantidade de vagas a serem nomeadas da lista de reserva aos Negros/as por cargo:

20.3.1 Calcula-se 20% (vinte por cento) do total geral de vagas ofertadas para o cargo, conforme item 3 deste Edital;

20.3.2 Se o resultado for um numero fracionado até 0,4, ndo sera arredondado ao niumero inteiro superior;

20.3.3 Se o resultado for um numero fracionado igual ou superior a 0,5, serd arredondado ao nimero inteiro superior.

204

Para defini¢cdo da quantidade de vagas a serem nomeadas da lista de Pessoas com Deficiéncia por cargo:

20.4.1 Calcula-se 10% (dez por cento) do total geral de vagas ofertadas para o cargo, conforme item 5 deste Edital.

20.4.2 Se o resultado for um numero fracionado, o nimero devera ser arredondado ao nimero inteiro superior, desde que esse valor ndo ultrapasse

20.5

20% (vinte por cento) do total geral de vagas ofertadas.

Para definicdo da quantidade de vagas a serem nomeadas da lista de Ampla Concorréncia por cargo:

20.5.1 Primeiro, soma-se a quantidade de vagas a serem nomeadas para o cargo a partir das listas de reserva as pessoas negras e de pessoas com

deficiéncia;

20.5.2 A diferenga entre o total geral de vagas ofertadas para o cargo e a soma obtida no subitem anterior serd a quantidade de vagas nomeadas a

20.6

partir da lista de Ampla Concorréncia.

A desocupagéo de vaga efetivada ocorrerd por meio de vacéncia, ou seja, o servidor n3o sera considerado/a candidato/a desistente.

20.6.1 A nomeagcdo de candidato para repor a vacancia obedecera aos critérios de alternancia e proporcionalidade descritos nos subitens 3.10. e 5.14.

20.7

20.8

20.9

O/a candidato/a nomeado/a que ndo tomar posse dentro do prazo legal terd sua nomeagao tornada sem efeito, estando excluido da lista da
categoria de concorréncia pela qual foi convocado e ensejando a nomeagdo do proximo colocado de mesma categoria de concorréncia para o
cargo.

O/a candidato/a nomeado que tomar posse e n3o entrar em exercicio no prazo legal serd exonerado do cargo com base no art. 34, paragrafo
Unico, inciso Il da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estando excluido da lista da categoria de concorréncia pela qual foi convocado e
ensejando a nomeagao do proximo colocado de mesma categoria de concorréncia para o cargo.

Finalizado o cadastro de reserva da Ampla Concorréncia e atingidos os limites de reserva de vagas estabelecidos neste Edital, com base na
legislagdo vigente, para negros/as e para pessoa com deficiéncia a partir das vagas efetivadas para o cargo, o cadastro de reserva do cargo sera

considerado finalizado.

20.10 Afinalizagdo do cadastro de reserva caracteriza a impossibilidade legal de realizagdo de novas nomeagdes para o cargo.
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20.11 A inclusdo de nome do/a candidato/a em listagens de classificagdo em quantitativo superior as vagas ofertadas por este Edital (subitem 2.6.)

ndo implica direito a nomeagdo.

20.12 O/a candidato/a sera lotado em quaisquer Campi da UFAL e de acordo com a opgdo mencionada em termo de consulta prévia a nomeagdo.

20.13 O termo de consulta sera encaminhado para o e-mail informado pelo/a candidato/a no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, no ato da

20.13
20.13

20.13

20.14

20.15

20.16
20.17

20.18

20.19

20.20

20.21

21
21.1

d
2

3

inscrigdo no Concurso.
Os/as candidatos/as deverdo conferir a caixa de entrada e a caixa de spam de seu e-mail.
O/a candidato/a deverd manter atualizado seu e-mail, telefone, endereco e demais dados junto a COPEVE/UFAL através do sistema de

inscrigdo no site www.copeve.ufal.br/sistema.

S3o de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos advindos da n3o atualizagdo de seus dados pessoais e de contato perante a

COPEVE/UFAL.
Havendo mais de uma vaga, com lotag@es distintas, disponivel no momento da convocagdo para o cargo, o/a candidato/a enumerard por ordem
de interesse de lotagdo no termo de consulta.
A lotagdo por candidato/a sera definida considerando o interesse do melhor colocado, respeitando a ordem de convocacgdo estabelecida pela
legislagdo de cotas. Sera considerado o interesse dos/as candidatos/as nessa ordem: Ampla Concorréncia, Ampla Concorréncia, Reserva aos
Negros/as, Ampla Concorréncia, Reserva para Pessoa com Deficiéncia, e assim por diante, de acordo com os critérios de alterndncia e
proporcionalidade.
As opgdes de lotagdo no termo de consulta serdo definidas de acordo com a necessidade institucional no momento da convocagao.
O/a candidato/a consultado na forma do subitem 20.13. devera manifestar seu interesse ou n3o na lotagdo definida para o cargo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de envio do e-mail.
O/a candidato/a consultado que n3o tiver interesse na/s lotagdo/6es definida/s, devera responder ao e-mail no prazo constante no subitem
20.17., anexando o termo de consulta devidamente preenchido e assinado, bem como:
a) O pedido de reclassificagdo para final de lista no modelo do ANEXO Ill (Pedido de Final de Lista); ou
b) O termo de desisténcia do Concurso no modelo do ANEXO IV (Termo de Desisténcia de Concurso).
O/a candidato/a que ndo optar pelas alineas “a” ou “b” do subitem 20.18. dentro do prazo serd nomeado compulsoriamente para a lotagdo
remanescente, atendendo a necessidade institucional, estando excluido do certame caso ndo tome posse no prazo legal.
O/a candidato/a que n3o responder ao Termo de Consulta no prazo constante no subitem 20.17. sera nomeado compulsoriamente para a
lotagdo remanescente, atendendo a necessidade institucional, estando excluido do certame caso ndo tome posse no prazo legal.
Uma vez esgotada a lista de candidatos consultados e ndo havendo interesse de qualquer um deles pela nomeagdo na/s localidade/s onde ha
disponibilidade de vaga/s no momento da convocagdo para o cargo, a Administragdo procederd a nomeagdo conforme a ordem de classificacdo e

os critérios de alternancia e proporcionalidade, estando excluido do certame o/a candidato/a que ndo tomar posse no prazo legal.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Ser aprovado/a no Concurso Publico, regido por este Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e do
art.13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e, em caso de candidato/a do sexo masculino, também com as militares;

Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme for o caso, de acordo com o estabelecido no subitem 2.1 deste Edital,
mediante apresentacdo de Diploma de conclusdo de Ensino Superior e/ou Certificado de conclusdo do ensino
médio/Técnico/Profissionalizante, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente credenciada para
este fim;

Apresentar registro no conselho de classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital.
Nos casos do/a candidato/a estar registrado em Conselho de classe sediado em outro Estado da Federagdo, devera apresentar inscrigdo

secundaria na seccional alagoana do seu conselho de classe, nos termos da legislagdo em vigor;
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g) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, comprovada por prévia inspe¢do médica oficial.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 21.1. impedird a posse do/a candidato/a.

O/a candidato/a deverd apresentar, se solicitado/a, previamente a posse, os seguintes documentos:

a) certidGes dos distribuidores civeis e criminais das Justicas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao,
quando houver;

b) declaragdo de que possui situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter sido demitido por
justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade de demissdo ou destituigdo de cargo publico;

¢) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de provento/s decorrente/s de
aposentadoria(s); e

d) declaragdo de bens e rendas, na forma da Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Estara impedido de tomar posse o/a candidato/a que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados nos subitens 21.1. e 21.3., e ainda:

a) que for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

b) que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fungdo publica, bem como perceber proventos decorrentes de aposentadoria; e

c) que ndo cumprir as determinagdes deste Edital.

N3o serd empossado/a o/a candidato/a que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos documentos indicados na alinea “b” do item

21.3., que vedem o exercicio de cargo publico, conforme legislagcdo em vigor.

Para a investidura serdo exigidos todos os documentos especificados nos subitens 21.1., 21.3. e 21.4., além daqueles que forem solicitados pela UFAL.

Os/as candidatos/as aprovados nas vagas destinadas para pessoas com deficiéncia deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a Pericia Médica Oficial

a ser realizada pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS, vinculado a UFAL, para verificacdo e caracterizagdo da deficiéncia,

aferindo a compatibilidade de sua deficiéncia com a natureza e o exercicio das atribui¢des do cargo ao qual concorreu.

O/a candidato/a que fizer qualquer declaragdo inveridica ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas

neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

Como condigdo para a posse, a UFAL podera proceder a coleta de impressdo digital do/a candidato/a aprovado, que sera submetida a laudo

pericial papiloscépico considerando a impressao digital colhida na Folha de Respostas durante a aplicagdo das provas.

DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

A admissao sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos do Plano de
Carreira dos Cargos dos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei Federal n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

A admissdo dar-se-a no Padrdo de Vencimento 01 e Nivel de Capacitagdo |, correspondentes ao Nivel de Classificagdo (D ou E) do Cargo em que
se deu a aprovagao, conforme a tabela de estrutura e de remuneragdo da Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, de que
trata a Lei Federal n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redacgdo dada pela Lei Federal n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Os/as candidatos/as aprovados, nomeados e empossados serdo submetidos a treinamento de inser¢do ao servigo publico e a avaliagdo de estégio

probatdrio na forma prevista em lei e demais normas da UFAL.

DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

Com base no art. 12 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar
da data de sua homologagao no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante interesse institucional
e ato proprio de autoridade competente, observadas as normas vigentes pela Administragdo Publica Federal.

Sera considerado encerrado o Edital pelo decurso do prazo de validade ou, ainda, pelo esgotamento da lista de candidatos aprovados em Ampla
Concorréncia, supridos os percentuais previstos neste Edital, com base na legislagdo vigente, para a reserva de vagas de candidatos/as Negros/as

e Pessoas dom Deficiéncia.

DISPOSICOES GERAIS
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24.1 O/a candidato/a podera obter informagdes e orientagbes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscri¢do, local de prova,
gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e da
FUNDEPES.

24.2 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Certame.

24.3 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos relativos ao Concurso de que trata este Edital e, se for
0 Caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos/as candidatos/as.

24.4 A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao/a candidato/a o direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a
ordem classificatdria, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
e a conveniéncia da Administragdo Publica.

24.5 Observadas as necessidades operacionais da UFAL, o/a candidato/a habilitado e classificado nos limites e formas definidos neste Edital poderdo
ser convocados para admissao.

24.5.1 A convocagdo para admissdo ocorrerd, prioritariamente, por mensagem de correio eletrénico encaminhado ao enderego de e-mail cadastrado

pelo/a candidato/a no sistema de inscrigdo do site da COPEVE/UFAL.

24.5.2 Os/as candidatos/as deverdo conferir a caixa de entrada e a caixa de spam de seu e-mail.

24.5.3 O/a candidato/a devera manter atualizado seu e-mail, enderego e demais dados junto a COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso
Publico, e apds a homologagdo do mesmo, através do Sistema de Inscrigdo no site www.copeve.ufal.br/sistema.

24.5.4 Em havendo contrato vigente com os Correios a época da convocagdo dos/as candidatos/as classificados/as, a convocagio podera ocorrer por via
postal.

24.6 S3o de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de contato perante a

COPEVE/UFAL.

24.7 A admissdo importa no compromisso de o/a candidato/a habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor, pelo Departamento
de Administragdo de Pessoal e pelo Campus ou Unidade Académica em que for lotado.

24.8 N3o sera fornecido ao/a candidato/a documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim a homologag&o do certame
publicada no Didrio Oficial da Unido.

24.9 Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos
relativos a este Concurso, aplicando-se o que preveé os arts. 12 e 22 da Lei Federal n2 7.144, de 23 de novembro de 1983.

24.9.1 Decorrido o prazo acima mencionado, e inexistindo agdo pendente, as provas e o material inservivel poderdo ser incinerados.

24.10 Em ndo havendo/a candidato/as aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este Edital, a UFAL podera reabrir prazo para

novas inscrigdes, alterando, ou ndo, as especificagdes para o provimento dessas vagas.

24.11 Ndo serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de previsdo de nomeagdes.

24.12 0O/a candidato/a deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados nos enderecos eletrénicos da COPEVE/UFAL e
da FUNDEPES, no Didrio Oficial da Uniédo e no site da UFAL, pelo link https://ufal.br/servidor/admissao/nomeacoes/tecnico-administrativo.

24.13 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

24.14 Os/asfuncionarios/as, prestadores de servigos, bolsistas e estagiarios/as da sede da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida
diretamente no Concurso ndo poderdo concorrer aos concursos publicos e processos seletivos promovidos pela Fundagdo, conforme Resolugdo
n2 01, de 26 de janeiro de 2001, da Diretoria Executiva da FUNDEPES; deliberagdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em 20 de agosto de
2010; e Portaria n? 16, de 17 de agosto de 2022, da Diretoria Executiva da FUNDEPES.

24.15 No ato da inscri¢do realizada no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, o/a candidato/a concorda com a coleta, o armazenamento e o
tratamento de seus dados pessoais, segundo estabelece a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados
Pessoais — LGPD), bem como esta ciente de que seus dados poderado ser utilizados para o envio de informagdes pertinentes ao Concurso.

24.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL — PROGEP/UFAL.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
Universidade Federal de Alagoas PROGEP/UFAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

Considerar-se-d a Legislagdo vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagdo do Edital no Didrio Oficial da Unido.

DISCIPLINAS COMUNS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia
e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos
ou paragrafos (oposigdo, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia;
conotagdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento
indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Emprego de tempos e modos
verbais. 14. Pontuagdo, emprego da virgula. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Logica proposicional. 2. Légica de predicados de primeira ordem. 3. Argumentagdo ldgica; silogismos; argumentos. 4. Regras de quantificagdo; regras
de inferéncia. 5. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio légico
quantitativo. 8. Analise combinatdria; principios de contagens; combinagGes com e sem repeti¢do; arranjos com e sem repeticdo; permutagdes com e

sem repeti¢do. 9. Probabilidade. 10. Nogdes basicas de conjuntos. 11. Andlise, interpretacao e utilizagcdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de Administragao Publica. 3. Regime juridico administrativo na
Constituigdo Federal de 1988: principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos publicos: conceito; caracteristicas; classificagdo;
titularidade; principios. 5. Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagio do trabalho, prioridade em servico. 6.
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e suas alteragdes). 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
8. Improbidade Administrativa: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas (Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas alteragGes).
9. Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e suas alteragdes). 10. Nogdes
de Licitagdo (Lei Federal n? 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes): normas gerais de licitagdo; conceito; finalidades; principios; objeto e
modalidades. 11. Contrato administrativo: nogdes gerais; elementos; caracteristicas; formalizagdo; cldusulas exorbitantes; alteracdo; execugdo e
inexecugdo; revisao, rescisao, reajustamento e prorrogacao; desfazimento; controle; modalidades; convénios e consércios administrativos. 12. Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes). 13. Lei de Acesso a Informagdo — LAI (Lei
Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas alteragdes).

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes 8, 10
e 11), uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorios, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos,
pastas e programas. 3. Conceitos relacionados ao ambiente Ubuntu Linux (versdo LTS 22.04), uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorios, execugdo
de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 4. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo
das ferramentas, recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice (versdo 24) e Microsoft Office (versdo 2019): editores de texto, de planilhas de
calculo/eletrénicas, de apresentagdes eletrénicas e gerenciador de e-mails. 5. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: navegadores
(Microsoft Edge 123 e Google Chrome 123), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, seguranga em rede e na internet (antivirus,
firewall e antispyware), produgdo, manipulagdo e organizacdo de e-mails. 6. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de cdpia de seguranga (backup), dispositivos de armazenamento, organizagdo e gerenciamento de arquivos,

pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e area de transferéncia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

COD. 01 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sdcio-histdricos do servigo social, questdo social, estado e génese da politica social. 2. Politica social: tendéncias no Welfare State e no
neoliberalismo; politica social brasileira: desenvolvimento sécio-histérico e contemporaneidade. 3. Etica e praxis profissionais: Cédigo de ética
profissional de 1993 (102 Edi¢do - com as alteragbes introduzidas pelas Resolugdes CFESS n2 290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011) e projeto ético-
politico da profissdo. 4. Instrumentos e técnicas do servigo social; instrumentalidade do servigo social. 5. Seguridade social e direitos sociais no Brasil:
aspectos legais e tendéncias atuais. 6. Satide e servico social; politica de satde; Lei Organica da Satide — LOS; Sistema Unico da Satide — SUS; Pardmetros
de atuagdo do servigo social na saude. 7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e suas alteragdes. 8.
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e suas alteracdes; Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais;
Planos de Assisténcia Social — diretrizes para elaboragdo; Atuagdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa
Bolsa Familia. 9. Politica publica para criangas e adolescentes; Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente — ECA
e suas alteragGes; Conselho de direitos da crianga e do adolescente; Conselho tutelar. 10. Politica publica para idosos; Lei Federal n? 10.741, de 01 de
outubro de 2003 e suas alteragGes (Estatuto da Pessoa Idosa). 11. Politica publica para pessoas com deficiéncia (auditiva, visual, motora e mental). 12.
Servigo Social na educagdo. 13. Controle social das politicas sociais; Mecanismos de controle social: conselhos e conferéncias; Mecanismos de apoio ao
controle social: Ministério Publico, Defensoria Publica e Controladoria Geral da Unido. 14. Questdes contemporaneas: trabalho, salde e servigo social;

ética, direitos humanos e questdes de género.

COD. 02 - ENFERMEIRO

1. Diretrizes do SUS e legislagdo vigente. 2. Vigilancia em saude: vigilancia e controle das doengas transmissiveis; vigilancia das doengas e agravos ndo
transmissiveis; vigilancia da situagdo de saude, vigilancia ambiental em salde, vigilancia da saude do trabalhador e vigilancia sanitaria. 3. Aspectos éticos
e legais na assisténcia de enfermagem, na pesquisa e extensao. 4. Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS - Portaria MS n?
399, de 22 de fevereiro de 2006. 5. Programa Nacional de Imunizagdo. 6. Gestdo de risco e seguranga do paciente e/ou usuario. 7. O enfermeiro no
gerenciamento de residuos de salde. 8. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. 9. Processo de Enfermagem: avaliagdo de enfermagem, diagnédstico
de enfermagem com base na NANDA e/ou na CIPE, planejamento de enfermagem, implementagido e evolugdo de enfermagem em todos os ciclos vitais
(recém-nascido, crianga, adolescente, mulher, homem e idoso). 10. Documentagao, registros e os sistemas de informagdo em satde e em enfermagem.
11. Areforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-assistenciais. 12. A¢es de prevengao primaria e secundaria no controle do cancer. 13. O enfermeiro
junto ao usudrio, a familia e a comunidade nas doengas infectoparasitarias, imunopreveniveis e infecgdes sexualmente transmissiveis. 14. Medidas de
prevengdo e controle de infecgdo em unidades de saude: desinfeccdo; antissepsia; assepsia; esterilizagdo de materiais e equipamentos; EPIs. 15. Saude
do trabalhador. 16. Gerenciamento dos servigos de enfermagem. 17. Intervengbes de enfermagem ao individuo com disturbios clinicos, cirdrgicos e
comportamentais. 18. Comunicagdo e relacionamento terapéutico. 19. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas. 20. Planejamento
da assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatorio. 21. O enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia. 22. Procedimentos de
enfermagem no processo de doagao e transplante. 23. Lei Federal n? 7.498, de 25 de junho de 1986. 24. Decreto Federal n2 94.406, 08 de junho de
1987. 25. Resolugdo COFEN n? 564, de 06 de dezembro de 2017; Resolugdo COFEN n2 736, de 17 de janeiro de 2024; e demais resolugdes do COFEN

que normatizam o exercicio da profissdo. 26. Teorias de Enfermagem. 27. Educacdo em saude.

COD. 03 - ENGENHEIRO/ AREA: FLORESTAL

1. Biologia e Produgdo de Sementes Florestais. 2. Manejo e Mensuragdo Florestal. 3. Dendrometria e Inventario Florestal. 4. Propriedades mecanicas e
estruturas de madeira. 5. Processamento primario e secundario da madeira. 6. Preservagao e secagem da madeira. 7. Painéis a base de madeira. 8.
Energia de biomassa florestal. 9. Bases ecoldgicas para conhecimento dos ecossistemas. 10. Formulagdo de indicadores ecoldgicos. 11. Manejo de
paisagens e de bacias hidrograficas. 12. Dinamica das paisagens florestais e agroflorestais. 13. Recuperagdo e restauracio de Areas Degradadas. 14.
Geologia aplicada a solos. 15. Legislacdo Florestal: 15.1 Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal n2 6.938, de 31 de agosto de 1981); 15.2
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997); 15.3 Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n2 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998 e alteragGes); 15.4 Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei Federal n2 9.795, de 27 de abril de 1999); 15.5 Cddigo Florestal (Lei

Federal n2 12.651, de 25 de maio de 2012 e suas alteragGes, que dispde sobre a protecao da vegetagdo nativa; altera as Leis n2s 6.938, de 31 de
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agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis n2s 4.771, de 15 de setembro de 1965, e
7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias).

COD. 04 - MEDICO/ AREA: MEDICINA DO TRABALHO

1. Exames ocupacionais. 2. Acidentes de trabalho. 3. Ergonomia. 4. Ler/Dort: diagndstico e tratamento. 5. Legislacdo Previdenciaria. 6. Programas de
qualidade de vida e promogdo de saude. 7. Politicas de integracdo de pessoa com deficiéncia. 8. Problemas laborais decorrentes de dependéncia
quimica. 9. Medicina preventiva e saude publica. 10. Saude fisica e mental. 11. Medicina baseada em evidéncias. 12. Epidemiologia em medicina do

trabalho. 13. Agentes fisicos e risco a satide. 14. Seguranca do trabalho. 15. Nogdes de clinica médica: doencas e tratamento. 16. Etica médica.

COD. 05 - MEDICO/ AREA: ORTOPEDIA

1. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito. 2. Displasia do desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do
joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3. Infec¢des e
alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose dssea;
infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide. 4. Tumores Osseos e lesdes pseudotumorais propriedades bioldgicas; classificagdo;
diagnéstico, estagiamento e tratamento. 5. Osteocondroses: etiologia, diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6. AlteragGes
degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7. Doengas osteometabdlicas na
pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 8. Principios do tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas, entorces e luxagGes da
articulagdo do quadril e da coluna cervicotdraco-lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10. Fraturas, luxagdes, lesGes capsuloligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas: etiologia, diagndstico e métodos de tratamento. 11. Sistema Unico de Satde — SUS;
Norma Operacional Basica do SUS (Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e suas altera¢des). 12. Etica

profissional.

DISCIPLINAS COMUNS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; elementos que compdem uma narrativa; tipos de discurso;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura
e organizagao do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Fun¢Oes da linguagem. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e
paronimia; conotagdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pronomes demonstrativos. 6. Colocagdo pronominal. 7. Sintaxe da oragdo
e do periodo (nexos oracionais das oragdes coordenadas e subordinadas. 8. Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias

verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Emprego dos sinais de pontuag¢do. 13. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional: proposi¢des simbdlicas (férmulas bem formadas); tabela verdade e classificagdo de formulas. 2. Légica de predicados de
primeira ordem: férmulas quantificadas. 3. Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn. 5. O conjunto dos nimeros
inteiros: desigualdades; divisibilidade e fatoragdo no conjunto dos inteiros; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 6. O conjunto dos nimeros
reais: razoes e proporgdes; porcentagem. 7. Raciocinio logico sequencial. 8. Resolugdo de problemas envolvendo principios de contagens. 9.
Probabilidade. 10. NogGes basicas de Estatistica: analise e interpretagdo de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma

série de dados. 11. Compreensdo de textos matematicos.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de Administragdo Publica. 3. Regime juridico administrativo na
Constituicdo Federal de 1988: principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos publicos: conceito; caracteristicas; classificagao;
titularidade; principios. 5. Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagio do trabalho, prioridade em servico. 6.
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de

1990 e suas alteragdes). 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
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8. Improbidade Administrativa: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas (Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas alterag&es).
9. Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e suas alteragdes). 10. Nogdes
de Licitagdo (Lei Federal n? 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes): normas gerais de licitagdo; conceito; finalidades; principios; objeto e
modalidades. 11. Contrato administrativo: nogGes gerais; elementos; caracteristicas; formalizacdo; clausulas exorbitantes; alteragdo; execugdo e
inexecugdo; revisdo, rescisdo, reajustamento e prorrogacao; desfazimento; controle; modalidades; convénios e consdrcios administrativos. 12. Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes). 13. Lei de Acesso a Informagdo — LAI (Lei

Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas alteragdes).

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes 8, 10
e 11), uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorios, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos,
pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice (versdo 24) e Microsoft
Office (versdo 2019): editores de texto, de planilhas de calculo/eletrénicas, de apresentacBes eletrdnicas e gerenciador de e-mails. 4. Conceitos,
arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: navegadores (Microsoft Edge 123 e Google Chrome 123), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo,
redes sociais, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall e antispyware), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5. Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cépia de seguranga (backup), dispositivos de armazenamento,

organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressao e drea de transferéncia.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

COD. 06 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Administracdo: a administragdo e suas perspectivas; antecedentes histéricos; abordagens da teoria geral da administragdo. 2. Fungdes da
administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 3. Organizagdes: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e
praticas organizacionais. 4. Nog0es de logistica e suprimentos. 5. NogGes de planejamento estratégico. 6. Nogdes de Comportamento Organizacional:
comunicacgdo; lideranga; motivagao; grupos; equipes; cultura organizacional. 7. NogGes de RH: recrutamento; selegao; treinamento; desenvolvimento;
relagdes interpessoais. 8. NogGes de administragdo publica: organizagdes publicas; politica e planejamento governamentais; patrimonio publico; gestdo
de processos e gestdo de projetos aplicado ao Setor Publico. 9. Nogdes de contabilidade publica, orgamento publico e finangas publicas. 10. Nogoes de

arquivamento. 11. Redacdo oficial. 12. Estatuto e Regimento Geral da UFAL. 13. Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da UFAL.

COD. 07 - TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: BIOLOGIA

1. Biosseguranga e primeiros socorros: normas; equipamentos de protec¢do individual e coletiva; Nogdes de manuseio e descarte de materiais e residuos
quimicos e bioldgicos; boas praticas em laboratdrios; Procedimentos basicos de primeiros socorros para situagdes comuns em laboratério. 2.
Instrumentagdo e terminologia basica em laboratério de biologia: identificagdo e utilizagdo de vidrarias; principios de funcionamento, manuseio e
conservagdo de equipamentos e acessorios (autoclave, balanga, centrifuga, pHmetro, capela de exaustdo, estufa de secagem, camara de fluxo laminar
e pipetas). 3. Preparo e estocagem de solugdo: NogGes basicas sobre preparo de solugdes simples. Conceitos basicos de diluicdo e medidas de volume.
Procedimentos basicos de estocagem de materiais de laboratdrio. Conceitos basicos sobre unidades de massa e volume; porcentagens; molaridade e
normalidade; NogGes sobre medigdo de pH e tamponamento; filtragem e esterilizagdo. 4. Coleta e processamento de amostras bioldgicas: conceitos
fundamentais sobre instrumentos de coleta; Nogdes sobre técnicas de fixagdo e conservagdo; preparagdo de amostras para microscopia Optica;
preparagdes e processamentos basicos em microbiologia e parasitologia; no¢Ges de dissecagdo (peixes e crustaceos em estado natural); nogdes de
coleta de campo. 5. Ferramentas para estudo em biologia: nog¢8es basicas sobre microscopia; Conceitos basicos sobre técnicas moleculares (ELISA; PCR;
eletroforese, sequenciamento genético, purificagdo de moléculas); nogdes basicas sobre cultura de célula e tecido. 6. Organizagdo de células e tecidos:
Conceitos basicos sobre a estrutura celular. NogGes basicas sobre genética e biologia molecular, como os experimentos de Mendel e estrutura do DNA
e RNA. 7. Limpeza, desinfec¢do e assepsia em laboratdrio: Técnicas de desinfecgdo para eliminar microrganismos patogénicos e prevenir a
contaminagdo cruzada. Nogdes basicas sobre assepsia, incluindo técnicas de esterilizagdo simples para manter um ambiente de trabalho livre de

contaminacgao. 8. Nogdes de estatistica: conceitos basicos de estatistica para andlise de dados simples de laboratério. 9. Principios Basicos de Bioética.
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COD. 08 - TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: QUIMICA

1. Propriedades Gerais da Matéria: Estados Fisicos da Matéria, Substancias Puras e Misturas, Transformacg&es Fisicas e Quimicas. 2. Reagdes Quimicas:
Ocorréncia, Tipos de Reagdes Quimicas e Balanceamentos. 3. Grandezas Quimicas: Massa Atdmica, Massa Molecular e Nimero de Avogadro. 4.
Estequiometria. 5. Fungdes Quimicas: Nomenclatura e Propriedades. 6. Solugdes: Tipos de Solugdes e Calculo de Concentragdes das Solugdes. 7.
Equilibrio Quimico e 16nico: Constante de lonizagdo, Conceito de pH e pOH, Hidrolise Salina, Solugdo Tampao, Produto de Solubilidade. 8. Estudo do
Atomo de Carbono: Propriedades Gerais e Nomenclaturas das Fungdes Organicas. 9. Quimica Analitica Quantitativa: Erros, Conceitos de Exatiddo e
Precisdo. 10. Materiais e Equipamentos de Uso em Laboratdrio: Identificagdo e Manuseio dos Principais Equipamentos de Laboratério. 11. Principios
Basicos de Seguranga no Laboratdrio. 12. Gerenciamento de Residuos em Laboratdrios. 13. Fundamentos bésicos das técnicas de ressonancia magnética

nuclear e cromatografia.

COD. 09 - TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: RECURSOS PESQUEIROS

1. Cultivo de peixes, camardes, moluscos e algas. 2. Manejo dos ambientes de cultivo, reprodugao, larvicultura e engorda de espécies aquaticas. 3.
Preparo dos tanques e viveiros para o cultivo. 4. Sistemas aquicolas. 5. Qualidade de dgua e do solo em aquicultura e suas analises. 6. Alimentagdo e
nutrigdo de espécies aquaticas cultivadas. 7. Sanidade na aquicultura. 8. Beneficiamento do pescado. 9. NogGes basicas de ecologia e sustentabilidade.
10. Seguranga no laboratoério: técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratdério. 11. Materiais utilizados na fabricacao de

aparelhos de pesca. 12. Técnicas de pesca. 13. Embarcagdes Pesqueiras. 14. Nogdes de Navegagao.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES E PERSPECTIVAS DE ATUAGCAO DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

01. ASSISTENTE SOCIAL

Atribui¢des gerais: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos

financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribui¢des especificas: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des. Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas, ensinar a otimizagdo do uso de recursos, organizar e facilitar, assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais;
Organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos, delimitar o problema, definir
publico alvo, objetivos, metas e metodologia, formular propostas, estabelecer prioridades e critérios de atendimento, programar atividades.
Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sécio-econémico, pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de
atuagdo, informagdes in loco, entidades e instituigdes, realizar pesquisas bibliograficas e documentais, estudar viabilidade de projetos propostos,
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos, informar situagées-problema,
requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo, formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos, formular
instrumental (formularios, questionarios, etc.). Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas,
projetos e planos, analisar as técnicas utilizadas, apurar custos, verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario, criar critérios e
indicadores para avaliagdo, aplicar instrumentos de avaliagdo, avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfagdo dos usudrios. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na institui¢do, identificar recursos financeiros
disponiveis, negociar com outras entidades e instituigdes, formar uma rede de atendimento, identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo
de discentes, realocar recursos disponiveis, participar de comissdes técnicas. Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de
trabalho, recrutar e selecionar pessoal, participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos
da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documento, administrar recursos
financeiros, controlar custos, controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

02. ENFERMEIRO
Atribuicdes gerais: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatdrios, navios, postos de satide e em domicilio; realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agbes, implementar agdes para a promogdo da saude junto a comunidade.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AtribuicGes especificas: Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem, prescrever agdes de enfermagem, prestar assisténcia
direta a pacientes graves, realizar procedimentos de maior complexidade, solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de saude, registrar
observagGes, cuidados e procedimentos prestados, analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem, acompanhar a evolugdo clinica de
pacientes. Coordenar servigos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem, monitorar processo de trabalho, aplicar
métodos para avaliagdo de qualidade, selecionar materiais e equipamentos. Planejar a¢Ges de enfermagem: Levantar necessidades e problemas;
diagnosticar situagdo, identificar areas de risco, estabelecer prioridades, elaborar projetos de agdo, avaliar resultados. Implementar agdes para
promogdo da salde: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, elaborar material educativo, orientar participagdo da comunidade em
acOes educativas, definir estratégias de promogdo da saude para situagdes e grupos especificos, participar de campanhas de combate aos agravos
da salde, orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades de salde, participar de programas e campanhas de saude do trabalhador, participar
da elaboragdo de projetos e programas de saude. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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03. ENGENHEIRO/ AREA: FLORESTAL

Atribui¢bes gerais: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras, planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo; orgar e avaliar a
contratagdo de servigos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagao

técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribui¢des especificas: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica, elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagbes em geral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria.
Realizar estudos de viabilidade técnico-econ6mica, prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica. Elaborar orgamento. Realizar atividades
de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos, conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutengdo. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo
ou servigo de manutengao. Projetar produtos, instalagGes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo
eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Complemento a descrigdo: Atuar na gestdo de areas verdes, parques florestais, arboreto; Participar, organizar, executar projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de educagdo ambiental; Planejar, elaborar e executar projetos/estudos/pareceres/levantamentos de manejo
florestal, restauragao florestal, paisagismo urbano, inventarios florestais, coleta de semente florestais, produgdo de mudas, controle de doengas e

pragas florestais, dentre outros.

04. MEDICO/ AREA: MEDICINA DO TRABALHO

AtribuigGes gerais: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agGes para promogao da saude; coordenar programas
e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicdes especificas: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagnédstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar
exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesGes do organismo humano e aplicar
os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengGes cirdrgicas para corregao e tratamento de lesGes, doengas e perturbagdes do corpo
humano. Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagdo de
suas descobertas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Complemento a descrigdo: Realizar avaliagdo ambiental, elaboragdo de laudos e de pareceres solicitado por 6rgdo de Recursos Humanos para
subsidiar demanda judicial, quando necessario; Elaborar propostas de fluxos e Procedimentos operacionais; Participar de juntas médicas e outras
instancias administrativas; Utilizar recursos de informatica; Participar como preceptor ou supervisor de alunos de graduagdo ou pds graduagao

quando solicitado.

05. MEDICO/ AREA: ORTOPEDIA

AtribuigGes gerais: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas
e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicdes especificas: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagnédstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar

exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesGes do organismo humano e aplicar

Concurso Publico para Técnico-Administrativo — Edital n2 17/2024 — PROGEP/UFAL Pagina 35 de 42



< =,
runpepes  A.COPEVE

2lé Universidade Federal de Alagoas

os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengGes cirurgicas para corregao e tratamento de lesGes, doengas e perturbagdes do corpo
humano. Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicacdo de
suas descobertas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Complemento a descrigdo: Participar de juntas médicas e outras instancias administrativas; Participar como preceptor ou supervisor de alunos de

graduagdo ou pds graduagdo, quando solicitado.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

06. ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Atribui¢Oes gerais: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar

relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribui¢oes especificas: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos, triar, conferir e distribuir documentos, verificar documentos
conforme normas, conferir notas fiscais e faturas de pagamentos, identificar irregularidades nos documentos. Tratar documentos: Registrar a
entrada e saida de documentos, triar, conferir e distribuir documentos, verificar documentos conforme normas, conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos, identificar irregularidades nos documentos, conferir calculos, submeter pareceres para apreciagdo da chefia, classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos, arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: Coletar dados,
elaborar planilhas de célculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas, efetuar cdlculos, elaborar correspondéncia, dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos, localizar processos,
encaminhar protocolos internos, atualizar cadastro, convalidar publicagdo de atos, expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a
distancia: Fornecer informagdes, identificar natureza das solicitagdes dos usuarios, atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na
area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selegdo, dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento, orientar servidores sobre direitos e deveres, controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores, atuar na elaboragdo da folha
de pagamento, controlar recepgao e distribuicdo de beneficios, atualizar dados dos servidores.Dar suporte administrativo e técnico na area de
materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente, levantar a necessidade de material, requisitar materiais, solicitar compra de
material, conferir material solicitado, providenciar devolugdo de material fora de especificagdo, distribuir material de expediente, controlar
expedicdo de malotes e recebimentos, controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia), pesquisar pregos. Dar suporte
administrativo e técnico na drea orgamentdria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios, digitar notas de langamentos contabeis,
efetuar calculos, emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos
servigos da instituicdo. Coletar dados, elaborar planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas, atualizar dados para
a elaboragdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos utilizando redagao oficial. Digitar documentos. Utilizar

recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

07. TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: BIOLOGIA

AtribuicGes gerais: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e

registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicdes especificas: Preparar solugbes e composi¢cdes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de
amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia

prescrita. Proceder a limpeza e conservagao de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratdrios, proceder ao controle de estoque dos

Concurso Publico para Técnico-Administrativo — Edital n2 17/2024 — PROGEP/UFAL Pagina 36 de 42



< =,
runpepes  A.COPEVE

Universidade Federal de Alagoas

materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar
o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Acompanhar os professores durante as aulas experimentais. Executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

08. TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: QUIMICA

AtribuicGes gerais: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e

registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuigoes especificas: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em
laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
Proceder a limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratdrios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

Complemento a descrigdo: Realizagdo de andlises em equipamentos de ressonancia magnética nuclear 400 e 600 MHz; Manipulagdo de amostras
liquidas e solidas, dissolvidas ou ndo em solventes deuterados, utilizando tubos de RMN; Manipulagdo de materiais criogénicos, a exemplo de

nitrogénio e hélio liquidos, para fins de recarga de equipamentos.

09. TECNICO DE LABORATORIO/ RECURSOS PESQUEIROS
AtribuigOes gerais: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuagao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros

de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribui¢oes especificas: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em
laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
guimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.
Proceder a limpeza e conservagao de instalagOes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o
laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Complemento a descri¢do: Realizar atividades de cultivo de peixes, bem como atividades de pesca extrativa em rios e lagos; Preparar tanques e
viveiros para produgdo aquicola; Auxiliar na condugdo de embarcagdo as areas de pesca, realizando operagGes de embarque e desembarque; Realizar

procedimentos de armagao; Auxiliar procedimentos de beneficiamento do pescado.

Concurso Publico para Técnico-Administrativo — Edital n2 17/2024 — PROGEP/UFAL Pagina 37 de 42



<
FUNDEPES é—gl'—ca-rPE—PhV;

Universidade Federal de Alagoas

ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO — PROGEP
COORDENADORIA DE PROCESSOS SELETIVOS — CPS

PEDIDO DE FINAL DE LISTA

Nome completo do/a candidato/a:

E-mail:

Enderego (Rua, Avenida, Lugradouro):

Bairro: Cidade/UF:

CPF: Inscrigdo e Cargo de concorréncia: Classificagdo:

Categoria: () Ampla Concorréncia (O Negros/as O PcD

Eu, candidato/a acima identificado/a, inscrito/a no Concurso Publico para Técnico-Administrativo da UFAL 2024, aberto através do Edital n2
17/2024 —/PROGEP/UFAL, de 20 de maio de 2024, considerando o que orienta o art. 22 da Instrugdo Normativa n2 02/2019, publicada no Didrio Oficial
da Uniéo de 30/08/2019, bem como a orientagdo da Procuradoria da UFAL no Processo Administrativo n2 23065.044967/2019-62 e a NOTA n2
00080/2020/PROC/PFUFAL/PGF/AGU, solicito minha reclassificagdo para final de lista de mesma categoria a qual concorri, estando ciente de que essa
decisdo podera inviabilizar minha nomeagdo caso ndo surjam vagas excedentes as estabelecidas em Edital de abertura que alcance a Gltima classificagdo
em minha categoria de concorréncia ou caso todas as categorias de concorréncia tenham exaurido suas possibilidades de convocagées mediante
atendimento do percentual de cotas estabelecido pelo Edital de abertura, com base na legislagdo vigente, conforme exposto no Comunicado no site

https://ufal.br/servidor/admissao/nomeacoes/tecnico-administrativo/comunicado-categorias-de-concorrencia.pdf/view.

Em / /

Assinatura do/a candidato/a

Encaminhar esse requerimento preenchido para o e-mail: dimensionamento@progep.ufal.br, juntamente ao documento de identificagdo com foto

escaneado.
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ANEXO IV

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO — PROGEP
COORDENADORIA DE PROCESSOS SELETIVOS — CPS

TERMO DE DESISTENCIA DE CONCURSO

Nome do/a candidato/a:

E-mail:

Endereco (Rua, Avenida, Lugradouro):

Bairro: Cidade/UF:

CPF: Inscrigdo e Cargo de concorréncia: Classificagdo:

Categoria: () Ampla Concorréncia (O Negros/as OPcD

Eu, candidato/a acima identificado/a, inscrito/a no Concurso Publico para Técnico-Administrativo da UFAL 2024, aberto através do Edital n2
17/2024 —/PROGEP/UFAL, de 20 de maio de 2024, informo ndo mais ter interesse no referido Concurso, independentemente da localidade de lotagéo,

estando ciente de que essa decisdo representa minha exclusdo da lista de aprovados para futuras convocagées.

Em / /

Assinatura do/a candidato/a

Encaminhar esse requerimento preenchido para o e-mail: dimensionamento@progep.ufal.br, juntamente ao documento de identificagdo com foto

escaneado.
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ANEXO V
QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATAS/OS APROVADAS/OS PARA CARGOS QUE TERAO CONCURSO COM ETAPA UNICA
(PROVA OBIJETIVA)

(Correspondente ao Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019)

Quantidade de vagas
Nimero maximo de candidatas/os
previstas no Edital por
aprovadas/os
cargo/categoria

louCR 5

2 9

14

4 18

5 22

6 25

7 29

8 32

9 35

10 38

11 40

12 42

13 45

14 47

15 48

16 50

17 52

18 53

19 54

20 56

21 57
22 ou 23 58

24 59
25229 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas
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ANEXO VI
QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATAS/OS APROVADAS/OS PARA CARGOS QUE TERAO CONCURSO COM DUAS ETAPAS
(PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA)

(Correspondente ao Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019)

Quantidade de vagas
Nimero maximo de candidatas/os
previstas no Edital por
aprovadas/os
cargo/categoria

l1oucCR 6
2 11

17

4 22

5 27

6 31

7 36

8 40

9 44

10 48

11 51

12 54

13 58

14 61

15 63

16 66

17 69

18 71

19 73

20 76

21 78

22 80

23 82

24 83

25 85

26 86

27 87

28 88

29 89

30 ou mais triplo da quantidade de vagas
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicacdo do Edital no Didrio Oficial da Unido

21/05/2024

Periodo de Impugnacdo ao Edital

21/05/2024 a 28/05/2024

Periodo de Inscrigdes

27/05/2024 a 26/06/2024

Pagamento da taxa de inscri¢ao

27/05/2024 a 28/06/2024

Requerimento e envio de documentagdo para uso de nome social

27/05/2024 a 28/06/2024

Solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao

27/05/2024 a 03/06/2024

Resultado Preliminar das solicitagcdes de isengdo de taxa de inscrigdo

10/06/2024

Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar das solicitagées de isengdo de taxa de inscrigdo

11/06/2024 a 13/06/2024

Resultado Final das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigao

20/06/2024

Prazo para entrega de requerimentos de condicdo especial para realizagdo das Provas Objetivas

27/05/2024 a 28/06/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar dos requerimentos de condigdo especial para realizagdo das Provas Objetivas

05/07/2024

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar de condigdo especial para realizagdo das Provas Objetivas

06/07/2024 a 08/07/2024

Divulgac¢do do Resultado Final dos requerimentos de condigdo especial para realizagdo das Provas Objetivas 11/07/2024
Divulgagdo dos locais de aplicagdo das Provas Objetivas (Cartdo de Inscrigdo) 30/07/2024
Aplicagdo das Provas Objetivas 04/08/2024

Envio de documentagdo de comprovacgido de efetivo exercicio da fungdo de Jurada/o em Tribunal do Juri

06/08/2024 a 08/08/2024

Divulgac¢do do gabarito preliminar das Provas Objetivas

07/08/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas

08/08/2024 a 10/08/2024

Resultado das Provas Objetivas e divulgagdo do gabarito definitivo das Provas Objetivas (Somente para Cargos que

05/09/2024
terdo Prova Prética)
Edital de Convocagdo para a Prova Pratica 05/09/2024
Aplicacdo da Prova Prética 13/10/2024
Resultado Preliminar da Prova Prética 24/10/2024

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica

25/10/2024 a 27/10/2024

Resultado Final da Prova Prética 07/11/2024
Resultado Final do Concurso Publico para todos os cargos 07/11/2024
Edital de Convocagdo para Procedimento de Heteroidentificagdo — Candidatos/as Negros/as 08/11/2024

Envio da documentagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo — Candidatos/as Negros/as

09/11/2024 a 13/11/2024

Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo — Candidatos/as Negros/as

19/11/2024

Interposi¢do de recursos contra Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo — Candidatos/as

20/11/2024 a 22/11/2024

Negros/as
Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo — Candidatos/as Negros/as 06/12/2024
Resultado Definitivo do Concurso Publico 06/12/2024
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